
 



и отдыха школьников, их размещение, питание, соблюдение требований техники 

безопасности. 

3. Организация работы. 

3.1. Режим труда и отдыха устанавливается организацией с учетом трудового 

законодательства, Конвенции о правах ребенка, норм и правил здравоохранения и 

утверждается директором гимназии. Характер выполняемой работы определяется 

спецификой трудовых подразделений и возрастом учащихся. Не допускается 

использование труда школьников на работах, где запрещается применение труда 

лиц, не достигших 18-летнего возраста. 

3.2. Продолжительность прохождения трудовой практики устанавливается в 

зависимости от возраста учащихся и вида работ: 

• для учащихся 5-6 классов - 10 дней по 2часа;  

• для учащихся 7-8 классов - 10 дней по 3часа;  

• для учащихся 9 классов - 5 дней по 4 часа. 

• для учащихся 10 классов - 10 дней по 4 часа. 

Прохождение летней трудовой практики обязательно для всех учащихся 

гимназии, кроме освобожденных от работ в связи с заболеваниями или 

письменным заявлением от родителей или законных представителей ребенка.  

Учащиеся, работающие летом на производстве, от прохождения практики не 

освобождаются. 

3.3 Школьники допускаются к работам только после прохождения 

соответствующего инструктажа по технике безопасности. 

3.4. На основании заявления родителей (по уважительной причине) и 

разрешения директора гимназии учащиеся могут быть освобождены от 

прохождения практики. 

3.5. Учащиеся, не прошедшие летнюю практику без уважительной причины, 

привлекаются к отработке в течение осеннего или весеннего периода учебного 

года. 


