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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен на уровне 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы (далее – МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по 

созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и 

обеспечению стабильной и эффективной деятельности МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, устанавливающим 

условия оплаты труда работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, их гарантии, компенсации и льготы. 

Положения Договора: 

обязательны для всех работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, на которых оно распространяется; 

применяются в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

при заключении трудовых договоров с работниками, а также при разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.2. Сторонами Договора являются: 

работники МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, в 

лице уполномоченного в установленном порядке их представителя – председателя трудового 

коллектива МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы                   

Лапшиной Юлии Сергеевны_ (далее – Трудовой коллектив); 
                                        ФИО полностью 

работодатель в лице его представителя – и. о. директора МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы __Романовой Надежды Александровны_ 

(далее – Работодатель). 
                                                                                                          ФИО полностью 

1.3. Договор распространяется на всех работников МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, в отношении которых функции и полномочия 

работодателя осуществляет МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы. 

1.4. Стороны договорились о том, что: 

1.4.1. Договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, 

установленных трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, и Отраслевыми Соглашениями. 

В Договоре с учетом особенностей деятельности МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, финансовых возможностей устанавливаются льготы и 

преимущества для работников, условия труда более благоприятные по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, и Отраслевыми Соглашениями, а также дополнительные меры социальной 

поддержки, льготы и гарантии работникам. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 

регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с 

регулированием, предусмотренным настоящим Договором, применяются с даты вступления 
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их в силу. 

1.4.2. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него изменения на 

основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих изменения 

настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 

уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с трудовым законодательством и 

настоящим Договором. 

Принятые сторонами изменения к Договору оформляются дополнительным 

соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего Договора. 

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в одностороннем порядке 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

В случае реорганизации сторон Договора права и обязательства сторон по выполнению 

настоящего Договора переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока 

его действия. 

1.6. Договор вступает в силу с даты подписания и действует 3 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Договора должны быть 

начаты за три месяца до окончания действия настоящего Договора. 

1.7. После уведомительной регистрации Договора в установленном порядке 

Работодатель доводит текст настоящего Договора и изменения к нему до работников МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

 

II. Обязательства представителей сторон Договора 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, и необходимость улучшения положения их работников, 

стороны договорились: 

2.1.1. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

социально-трудовых прав работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, совершенствования локально-нормативной базы и по другим 

социально значимым вопросам. 

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов 

профессионального мастерства. 

2.2. Работодатель: 

2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение деятельности 

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

2.2.2. Организует систематическую работу по подготовке (профессиональному 

образованию и профессиональному обучению) и дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы. 

2.2.3. Информирует Трудовой коллектив о действующих и (или) готовящихся к 

принятию в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права работников. 

Организует совместно с Трудовым коллективом консультации о возможных 

прогнозируемых социально-экономических последствиях реализации, указанных локальных 
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нормативных актов. 

2.2.4. Предоставляет Трудовому коллективу по его запросам информацию о 

численности и составе работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, системе оплаты труда, о рекомендуемых минимальных размерах 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп, размерах средней заработной платы по категориям персонала, а 

также по иным показателям, связанным с оплатой труда работников, об объеме 

задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, 

планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) 

работников, о принятых органами местного самоуправления решениях по финансовому 

обеспечению отдельных направлений в сфере деятельности и другую необходимую 

информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.2.5. Обеспечивает направление в Трудовой коллектив для учёта мнения проектов 

локальных нормативных актов и приказов, затрагивающих социально-трудовые, 

экономические права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области 

оплаты труда, социально-трудовых гарантий, награждения ведомственными наградами, а 

также непосредственное участие представителей Трудового коллектива в их разработке. 

2.2.6. Обеспечивает реализацию ст. 353.1 ТК РФ по осуществлению ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы в порядке и на условиях, определяемых законами Российской 

Федерации. 

2.3. Трудовой коллектив: 

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 

работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, в том 

числе при разработке проектов локальных нормативных актов, затрагивающих социально-

трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников, в том числе, в 

области оплаты труда и социально-трудовых гарантий. 

2.3.2. Оказывает помощь членам Трудового коллектива в вопросах применения 

трудового законодательства; принятия Работодателем локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; заключения коллективных договоров, а также 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон 

и предотвращения социальной напряженности в коллективе МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

2.3.4. Содействует предотвращению в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы коллективных трудовых споров при выполнении Работодателем 

обязательств настоящего Договора. 

2.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3.6. Обеспечивает участие представителей Трудового коллектива в проведении 

аттестации педагогических работников. 

 

III. Развитие социального партнерства и участие Трудового коллектива 

в управлении МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

 

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
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3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные настоящим Договором обязательства и договоренности. 

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства в МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

3.1.3. Способствовать повышению эффективности заключаемых в МБОУ «Гимназия во 

имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы коллективных договоров. 

3.1.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

социально-трудовых прав работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, совершенствования локальных нормативных актов, регулирующих 

трудовые права работников, и по другим социально значимым вопросам. 

3.1.5. Обеспечивать участие представителей Трудового коллектива в работе 

руководящих органов МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием настоящего Договора и его 

выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, 

экономические права и профессиональные интересы работников. 

3.1.6. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных 

переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством. 

3.1.7. При принятии в установленном порядке решений о ликвидации или 

реорганизации МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

принимать меры по предоставлению работникам установленных трудовым 

законодательством Российской Федерации гарантий и компенсаций. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Обеспечивать реализацию права представителей Трудового коллектива на 

участие в работе коллегиальных органов управления МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, предусмотренных частью 4 статьи 26 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе в составе 

рабочих групп и комиссий по вопросам разработки и утверждения устава МБОУ «Гимназия 

во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, программ, принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих права и интересы 

работников, планов по организации применения профессиональных стандартов в МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, а также иных локальных 

нормативных актов, относящихся к деятельности МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы в целом. 

При подготовке проектов приказов, затрагивающих права и интересы работников 

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, в том числе при 

установлении либо изменении условий, норм и оплаты труда обеспечить заблаговременное о 

них информирование Трудового коллектива для учета мнения в порядке, установленным 

законодательством. 

3.2.2. Способствовать формированию в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы с участием Трудового коллектива системы внутреннего контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3.3. Стороны по мере необходимости проводят мониторинги соблюдения в МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы норм трудового 
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законодательства, внедрения и реализации системы эффективного контракта, применения 

профессиональных стандартов. 

3.4. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики в МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы: 

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы; 

- обеспечение мер социальной поддержки работникам из числа молодежи, имеющих 

среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших на 

работу по полученной специальности, в том числе путем установления им надбавок к 

заработной плате на условиях, предусмотренных трудовым договором или системой оплаты 

труда; 

- организация работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на 

руководящие должности; 

- внедрение в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

различных форм поддержки и поощрения представителей молодежи, добивающихся 

высоких результатов в труде и активно участвующих в научной, творческой, воспитательной 

и общественной деятельности МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» 

г. Пензы; 

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся в 

организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Договором; 

- содействие повышению профессиональной квалификации и карьерному росту 

молодежи, в рамках управления персоналом; 

- обеспечение правовой и социальной защищенности молодежи; 

- активизация и поддержка воспитания здорового образа жизни, молодежного досуга, 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

- осуществление дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

3.5. Работодатель при приеме на работу работников из числа молодежи закрепляет за 

ними наставников, которым устанавливают доплату к заработной плате в пределах фонда 

оплаты труда в размере не менее 10% от базовой ставки в порядке, определяемом настоящим 

Договором, но не более чем на 12 месяцев. 

3.6. Стороны договорились о продолжении совместной разработки мер, связанных с 

устранением избыточной отчетности педагогических работников. 

3.7. Стороны согласились, что основными формами участия работников в управлении 

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы являются: 

- учет мнения Трудового коллектива в случаях, предусмотренных ТК РФ и настоящим 

Договором; 

- проведение консультаций между Работодателем и Трудовым коллективом по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
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- получение от Работодателя и лиц его, представляющих, информации по вопросам, 

затрагивающим социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников; 

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, внесение предложений по ее совершенствованию; 

- участие в коллективных переговорах по подготовке и принятию коллективных 

договоров. 

 

IV. Трудовые отношения 

 

4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

4.1.1. Трудовой договор с работниками МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы заключается в письменной форме, как правило, на неопределенный 

срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной формы трудового 

договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) (далее - Программа). 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Договора и иных локальных 

нормативных актов МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, настоящим Договором, являются 

недействительными и применяться не могут. 

4.1.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», в 

редакции приказа Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрировано 

Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284) обеспечивает заключение 

(оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а 

также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе такие обязательные 

условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
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платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, 

и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением о доплатах 

работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы (далее – 

Положение о стимулировании труда). 

4.1.4. Работники МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы, включая руководителя и заместителей МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, реализующих общеобразовательные программы, а также 

дополнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут замещать в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» 

г. Пензы должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, 

которая не считается совместительством. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а 

также размер оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов, центров) 

осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если учителя, для которых МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы является местом основной 

работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

4.1.5. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан: 

-до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, правилами 

внутреннего трудового распорядка, настоящим Договором, а также иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

-руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 

высшего и дополнительного профессионального образования, здравоохранения и культуры, 

в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

-не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом 

обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым 

договорам педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных 

обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления 

размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижение коллективных 

результатов труда; 
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-учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 195.3 ТК 

РФ; 

-обеспечивать занятость работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы в соответствии с законодательством РФ с учетом их профессий, 

квалификации и условий трудового договора. 

-своевременно уведомить работников в письменной форме о предстоящих изменениях 

условий трудового договора (в том числе об изменениях размера, оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) 

при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за 

два месяца до их введения, а также своевременно заключить дополнительные соглашения к 

трудовому договору об изменении условий трудового договора; 

-руководствоваться требованиями законодательства к особенностям регулирования 

труда отдельных категорий работников, а именно: 

- женщин, лиц с семейными обязанностями, имеющих, в том числе детей-инвалидов, и 

предоставлять им гарантии в соответствии со ст. 253-264 ТК РФ; 

- работников до восемнадцати лет и предоставлять им гарантии в соответствии со 

статьями 265-272 ТК РФ. 

4.1.6. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

4.1.7. Прекращение трудового договора с работниками производится только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя и произвести с ним расчёт (выплатить все суммы, причитающиеся работнику 

от Работодателя). Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся 

работнику при увольнении, Работодатель обязан в вышеуказанный срок выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

В случае прекращения трудового договора с работниками по основанию, 

предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы 

в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора, работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы не может являться 

основанием для расторжения трудового договора с работником. 

 

V. Оплата и нормы труда 

 

Стороны при регулировании вопросов оплаты и норм труда исходят из того, что: 

5.1. Заработная плата выплачивается работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы в денежной форме перечислением в кредитную 
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организацию, указанную в заявлении работника, не реже чем каждые полмесяца в 

следующем порядке: 

_20_ числа текущего месяца – за первую половину месяца; 

_5_ числа, следующего за отработанным месяцем – окончательный расчет за 

отработанный месяц. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство за текущий месяц – 

30-го числа текущего месяца, а в феврале в последний день месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

5.2. Заработная плата устанавливается работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы трудовыми договорами в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы (далее – Положение о системе оплаты труда). 

Положение о системе оплаты труда разрабатывает Работодатель с учётом мнения 

Трудового коллектива в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, и является приложением 

к настоящему Договору (прилагается). 

Положение о системе оплаты труда учитывает принципы организации и осуществления 

оплаты труда, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений города Пензы (Постановление Главы 

Администрации города Пензы от 27.03.2009 № 464 «Об утверждении Положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Пензы» с 

последующими изменениями). 

5.3. Работодатель предусматривает в Положении о системе оплаты труда регулирование 

вопросов оплаты труда с учетом: 

-обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 

ее максимальным размером; 

-обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы 

то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников; 

-формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, применение к ним понятия «минимальный», либо определение диапазонов размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

-существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем 

применения повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом 

фактического объема педагогической (преподавательской) работы; 

-обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

-размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но 
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не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы; 

-применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда); 

-продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

-положений, предусмотренных приложением к приказу Министерства образования от 

11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

-определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера 

от размера оклада (ставки), установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической 

работы в неделю; 

-определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, а также 

с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград. 

5.4. При разработке и утверждении в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы показателей и критериев эффективности работы в целях 

осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы: 

-размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

-вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться с учётом мнения 

Трудового коллектива (принцип прозрачности). 

5.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории право на его изменение возникает в следующие сроки: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=ROS;n=202011;fld=134
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-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в МБОУ «Гимназия во 

имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

-при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

-при установлении квалификационной категории – со дня вынесения аттестационной 

комиссией решения о соответствии уровня квалификации работника требованиям, 

предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории независимо от даты 

принятия приказа Министерством образования Пензенской области. 

-при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.6. Оплата труда учителей, преподавателей обучения имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 

применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - 

старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория. 

5.7. Работодатель по ходатайству Трудового коллектива МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы производит оплату труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории: 

5.7.1. Работнику за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 

предусмотренных в приложении № 1 к настоящему Договору. 

5.7.2. На период подготовки работника к аттестации в целях установления 

квалификационной категории и ее прохождения в связи с истечением срока действия 

квалификационной категории в период его нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не менее чем один год после выхода из указанного отпуска. 

5.7.3. На период подготовки работника к аттестации в целях установления 

квалификационной категории и ее прохождения в связи с истечением срока действия 

квалификационной категории в период временной нетрудоспособности (непрерывной) 

свыше 2-х месяцев не менее чем 6 месяцев и не более чем один год со дня выхода на работу. 

5.7.4. На период подготовки работника к аттестации в целях установления 

квалификационной категории и ее прохождения в связи с истечением срока действия 

квалификационной категории в период нахождения в отпуске до одного года в соответствии 

с п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не менее чем 6 

месяцев и не более чем один год со дня выхода из указанного отпуска. 

5.7.5. В связи с истечением срока действия квалификационной категории на период 

перед наступлением пенсионного возраста, но не более чем один год до дня наступления 

пенсионного возраста. 

5.8. Оплата труда работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществляется в повышенном 

размере – 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 



 

 

13 

5.9. Доплаты за дополнительный объем работы производятся работникам МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы в соответствии с Перечнем 

(конкретными наименованиями) и размерами доплат за дополнительный объем работы 

работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

Перечень разрабатывается самостоятельно в соответствии с действующим 

законодательством с учётом мнения Трудового коллектива в порядке, предусмотренном ст. 

372 ТК РФ, и является приложением к Положению о системе оплаты труда. 

Размер доплат конкретному работнику за дополнительный объем работы верхним 

пределом не ограничивается и производится в пределах средств, выделенных на оплату 

труда. 

5.10. На педагогических работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы с их согласия могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них выполнять работу по классному руководству эти обязанности 

могут возлагаться на одного педагогического работника с его согласия в двух классах, в том 

числе временно в связи с болезнью педагогического работника, с выплатой вознаграждения 

за эту дополнительную работу в каждом классе. 

Обязанности по классному руководству могут также возлагаться на работников из 

числа руководящих и других работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы. 

5.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Конкретные размеры доплат устанавливает Работодатель с учетом мнения Трудового 

коллектива.  

5.12. Работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы в целях их поощрения за выполненную работу производятся выплаты 

стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам в соответствии с Положением о 

стимулировании труда в пределах, утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы на оплату труда работников. 

5.13. Работникам производится доплата за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом 

содержания и (или) объёма дополнительной работы в пределах средств, выделенных на 

оплату труда. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=ROS;n=287103;fld=134;dst=1292
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5.14. Оплата труда лиц, работающих в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы по совместительству, производится пропорционально отработанному 

времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 

договором и не противоречащих законодательству. 

5.15. Переработка рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей, а также работа, осуществляемая по инициативе Работодателя за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может быть 

компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

5.16. Работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в следующих случаях: 

- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети); 

- при праздновании юбилея (женщины, мужчины – 45, 55, 60, 65 лет); 

- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев); 

- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

5.17. Работодатель: 

5.17.1. При выплате заработной платы извещает в письменной форме каждого 

работника МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы о ее 

составных частях, причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем 

установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ч. 1 ст. 136 ТК РФ). 

Сведения о составных частях заработной платы доводятся до сведения работника 

посредством предоставления ему расчётного листка, форма которого утверждается 

Работодателем с учётом мнения Трудового коллектива.  

Расчётный листок выдаётся работнику один раз в месяц (при начислении и выплате 

второй части заработной платы), когда Работодателю станут известны окончательные 

суммы, подлежащие выплате и удержанию. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

производить только в случаях и размерах, предусмотренных статьями 137-138 ТК РФ и 

иными федеральными законами. При этом заработная плата, причитающаяся работнику, 

должна быть не менее 50 % с учетом всех удержаний. 

5.17.2. Возмещает работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случаях, предусмотренных ст. 234 ТК РФ. 

5.17.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, выплачивает эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
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размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

5.17.4. Производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.18. Стороны считают необходимым: 

5.18.1. Проводить совместно мониторинг размеров заработной платы работников, 

соотношение постоянной и переменной части в структуре заработной платы, соотношения в 

оплате труда администрации, учителей и других педагогических работников. Конкретные 

показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются сторонами. 

5.18.2. Совместно разрабатывать предложения по совершенствованию системы оплаты 

труда и нормированию труда работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы. 

5.18.3. При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с 

работником, состоящим в трудовых отношениях с МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, в котором конкретизированы его должностные 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности его 

деятельности в зависимости от результатов труда, а также меры социальной поддержки 

(эффективный контракт), исходить из того, что такое соглашение может быть заключено при 

условии добровольного согласия работника, наличия разработанных показателей и 

критериев оценки эффективности труда работника, а достижение таких показателей и 

критериев осуществляется в рамках установленной федеральным законодательством 

продолжительности рабочего времени. 

5.18.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего Договора и соглашений по вине Работодателя или учредителя, а также за 

работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, 

заработную плату в полном размере. 

5.18.5. Предусмотреть в Положении о системе оплаты труда стимулирующие выплаты в 

размере не менее 20 процентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) 

педагогических работников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по 

новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов, сроком на 1 месяц. 

5.18.6. В целях снятия социальной напряженности информировать коллектив 

работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, 

размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, премиальных выплатах. 

5.19. Наполняемость классов, дошкольных групп, групп по дополнительному 

образованию детей, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного 

обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

(СанПиН) к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях и (или) 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций, к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования детей, является для педагогических и иных 

работников, непосредственно связанных с работой по обучению, воспитанию, уходу и 

присмотру, нормой обслуживания, превышение которой является основанием для 

установления доплат за увеличение объема работ в порядке, определяемом настоящим 

Договором. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 
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Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 

6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются 

соответствующим нормативным правовым актом, утверждаемым Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, в том числе в 

периоды каникул – перерывов в учебных занятиях, предоставляемых для отдыха 

обучающихся, определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель и Представитель трудового коллектива обеспечивают разработку правил 

внутреннего трудового распорядка в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, а также с 

учетом особенностей, установленных приказом Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

предусматривая в них в том числе свободные от обязательного присутствия в МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы дни с целью использования 

их для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям для педагогических работников. 

6.3. При составлении расписаний занятий исключаются нерациональные затраты 

времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

Работникам, имеющим перерывы между занятиями два и более часов подряд, 

устанавливается компенсационная выплата за выполнение работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных. Время указанного перерыва в рабочее время не включается. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха для отдельных работников, 

отличающийся от общих правил, установленных в МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, определяется трудовым договором (ст. 100 ТК РФ). 

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, вызванное необходимостью проведения общешкольных мероприятий и 

др., допускается по письменному распоряжению директора МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы с письменного согласия работника и с учетом 

мнения Трудового коллектива.  
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Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

6.6. Педагогическим работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, участвующим по решению уполномоченных органов 

исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) в 

рабочее время и освобождённым от основной работы на период проведения ЕГЭ, 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и 

иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ. Размер и порядок выплаты 

указанной компенсации устанавливаются региональными органами власти за счёт 

ассигнований регионального бюджета, выделяемых на проведение ЕГЭ. 

6.7. Работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

по соглашению с Работодателем как при приеме на работу, так и впоследствии, а также по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), 

либо лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, может устанавливаться неполное 

рабочее время в соответствии со ст. 93 ТК РФ. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

6.8. При выполнении отдельных видов работ, когда работниками не может быть 

соблюдена установленная в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 

числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего 

времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - 

три месяца. 

6.9. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

В эти периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 

работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы в 

каникулярное время. 

6.10. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их 

отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, 
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оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих социальное обслуживание, 

определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 

педагогических работников и иных работников в каникулярное время. 

6.11. Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное 

время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без 

возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую 

местность допускается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.12. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Регулирование 

продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска работников, 

замещающих должности педагогических работников, а также директора МБОУ «Гимназия 

во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, заместителей директора МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, руководителей 

структурных подразделений МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» 

г. Пензы и их заместителей осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках». 

Работодатель с учетом мнения Трудового коллектива утверждают не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года график отпусков. 

Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с согласия 

работника и Трудового коллектива. 

Работникам, имеющих трёх и более детей в возрасте до двенадцати лет, а также одному 

из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

Работодателя только с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 

отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется 

в установленном порядке. По письменному заявлению работника денежные суммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, 

могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и Работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам работнику предоставляется право 

выбора новой даты начала отпуска. 

6.13. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 
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отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году 

не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НТК СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

Непедагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (работникам-инвалидам – 30 календарных дней). 

6.14. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая директора, его 

заместителей, руководителей структурных подразделений предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не 

менее 7 календарных дней, предусматривается настоящим Договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности 

труда, возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

6.15. По результатам проведения специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ. 

6.16. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей может 

предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются 

к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставлять работнику по его 

письменному заявлению в обязательном порядке: 

а) на основании письменного заявления работника, имеющего ребенка в возрасте от 6 

до 10 лет (включительно), предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы 

1 сентября; 

б) на основании письменного заявления работника в случаях рождения ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников предоставить работнику отпуск без 

сохранения заработной платы - до пяти календарных дней (Статья 128 ТК РФ). 

6.16.1. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья (Часть 1 статьи 185.1 ТК РФ): 

а) работники, имеют право на освобождение от работы на 1 рабочий день 1 раз в 3 года 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 
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б) работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 3 

статьи 185.1 ТК РФ, имеют право на освобождение от работы на 1 рабочий день 1 раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

в) работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 

освобождение от работы на 2 рабочих дня 1 раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

6.17. Педагогическим работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, осуществляющих образовательную деятельность предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом 

Министерства образования от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы определяются Порядком предоставления педагогическим 

работникам МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года, являющимся приложением к настоящему Договору (приложение № 2 к настоящему 

Договору). 

6.18. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы в соответствии со ст. 128 

ТК РФ. 

6.19. Работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства 

до достижения ими возраста восемнадцати лет, предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы по усмотрению (ст. 

262 ТК РФ). 

 

VII. Условия и охрана труда 

 

Стороны, рассматривая охрану труда и здоровья работников МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности и в целях обеспечения гарантии их конституционного права 

(часть 3 ст. 37 Конституции РФ, ст. 219 ТК РФ) на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, приняли на себя следующие обязательства: 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

7.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=ROS;n=199754;fld=134;dst=100011
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7.3. Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 

организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
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на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации 

и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения; 
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обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, 

в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем 

другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ 

(оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с 

другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы 

(оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

7.4. Работники обязаны: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
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проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

VIII. Содействие занятости, повышение квалификации 

и закрепление профессиональных кадров 

 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Анализирует кадровый потенциал МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, в том числе возрастной состав, текучесть кадров, объем 

фактической педагогической нагрузки, потребность в кадрах и в получении педагогическими 

работниками дополнительного профессионального образования. 

8.1.2. Определяет формы поощрения и общественного признания достижений 

работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, 

осуществляющих образовательную деятельность, за выдающиеся достижения (заслуги) и 

многолетний добросовестный труд в сфере образования, социальной поддержки и 

социальной защиты обучающихся, молодежной политики, а также представляет к 

награждению ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

Работодатель исходит из того, что согласно приказу Минпросвещения РФ от 1 июля 

2021 года N 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 

Федерации» к награждению ведомственными наградами (включая Почетную грамоту 

Министерства просвещения РФ и почетное звание «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации») могут быть представлены работники МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, осуществляющие 

образовательную деятельность, а также иные категории лиц, имеющие заслуги в 

установленной сфере деятельности и отвечающие требованиям, установленным для 

представления к каждой из наград. 

Отсутствие у кандидатов наград, установленных в субъекте Российской Федерации, не 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=282938;fld=134
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является основанием для отказа при представлении к награждению ведомственными 

наградами. 

При определении количества лиц, представляемых к награждению по МБОУ «Гимназия 

во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, учитывается мотивированное мнение 

Трудового коллектива. 

8.1.3. Принимает меры по повышению социального и профессионального статуса 

педагогических работников, качества кадрового потенциала МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, созданию необходимых безопасных и 

комфортных условий труда для работников. 

8.1.4. Организует проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

8.1.5. Выполняет требование о своевременном не менее чем за три месяца и в полном 

объеме представлении органам службы занятости и Трудового коллектива информации о 

возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

8.1.6. Создает комиссию, которая будет заниматься вопросами высвобождения, при 

увольнении работников в связи с ликвидацией МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, сокращением численности или штата работников. 

8.1.7. Предупреждает работников о предстоящем увольнении персонально и под 

роспись не позднее чем за два месяца о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ). 

8.1.8. Предлагает работнику при проведении мероприятий по ликвидации МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, сокращению численности 

или штата работников как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу, которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. 

8.1.9. При проведении мероприятий по ликвидации МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы, сокращению численности или штата работников 

использует естественное сокращение рабочих мест, а именно: 

- ликвидирует вакансии; 

- увольняет совместителей; 

- приостанавливает прием новых работников других профессий; 

- сокращает численность административно-управленческого персонала и временных 

работников; 

- ограничивает совмещение профессий. 

8.1.10. Выплачивает увольняемому работнику при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

либо сокращением численности или штата работников (п. 1 и 2 ч. 1ст. 81 ТК РФ) выходное 

пособие в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 
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8.2. Стороны совместно: 

8.2.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки работников (в том числе 

высвобождаемых). 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников 

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, перечень 

необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации, определяются Работодателем с учетом 

мнения Трудового коллектива. 

8.2.2. При проведении структурных преобразований в МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы не допускают массовых сокращений 

работников. 

8.2.3. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих 

массовое сокращение численности работников МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

8.2.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 

направлений государственной политики развития образования принимают участие в 

разработке мер по: 

- снижению текучести кадров в МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, повышению уровня квалификации педагогических работников; 

реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года, в том 

числе в ведущих российских образовательных организациях и научно-образовательных 

центрах. 

8.3. Стороны договорились: 

8.3.1. Создавать условия по обеспечению права педагогических работников на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки для 

работы в образовательном пространстве, требующем знания языков, приемов электронного 

обучения, новых инструментов оценки качества знаний. 

При направлении Работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и 

средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

При направлении Работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

Работодателя (ст. 187 ТК РФ). 

8.3.2. В целях содействия реализации программы, связанной с развитием инклюзивного 

образования, определить меры по подготовке, переподготовке и дополнительному 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_183734/856de09213dec309d439af5754055dbc4acab98d/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15354/#dst0
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профессиональному образованию педагогических работников, осуществляющих 

инклюзивное образование. 

8.3.3. Проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы, если это является условием выполнения работниками определенных видов 

деятельности. 

8.3.4. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

8.3.5. Предоставлять работникам, направленным на обучение Работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные организации, имеющие государственную 

аккредитацию, дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и 

размерах, предусмотренных статьями 173-177 ТК РФ. 

8.3.6. Совместно участвовать в конкурсах профессионального мастерства. 

8.3.7. Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы: 

- работников в возрасте за два года до назначения страховой пенсии по старости, а в 

случае увольнения – с обязательным уведомлением об этом территориальных органов 

занятости не менее чем за 2 месяца; 

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- двух работников из одной семьи одновременно при проведении мероприятий по 

сокращению численности или штата работников; 

- работников, впервые поступивших на работу по полученной специальности, в течение 

трех лет. 

8.3.8. Предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, 

сокращением численности или штата работников, свободное от работы время - не менее двух 

часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением места работы и среднего 

заработка. 

8.3.9. С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

8.4. Трудовой коллектив: 

8.4.1. Обеспечивает защиту социальных гарантий работников в вопросах занятости, 

увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим 

законодательством и настоящим Договором. 

8.4.2. Участвует в мероприятиях, направленных на сохранение рабочих мест и 

предотвращение массовых увольнений работников. 

8.4.3. Проводит с Работодателем консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников. 

8.4.4. Направляет в письменной форме свое мотивированное мнение при получении от 

Работодателя копии приказа и копий документов о возможном предстоящем расторжении 

трудового договора с работником, установленные законодательством (ст. 373 ТК РФ). 
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8.5. Преимущественное право на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации помимо категорий, установленных статьёй 

179 ТК РФ предоставляется работникам в следующей очередности: 

 председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденным от основной работы; 

 совмещающим работу с получением образования в профессиональной 

образовательной организации по направлению деятельности в образовательной организации 

(независимо от обучения их на платной или бесплатной основе); 

 впервые поступившим на работу по полученной специальности (среднего 

профессионального образования или высшего образования по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам) в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

 проработавшим в образовательной организации свыше 10 лет за два года до 

возникновения права на досрочное назначение пенсии; 

 награжденным государственными или ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью в предшествующие пять лет; 

 отнесенным в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста; 

 родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет. 

В случае увольнения работников за два года до наступления общеустановленного 

пенсионного возраста уведомить об этом территориальные органы занятости и 

территориальную организацию Профсоюза не менее чем за два месяца. 

 

IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 

Стороны исходят из того, что: 

9.1. Если порядком предоставления средств не установлено иное, МБОУ «Гимназия во 

имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы самостоятельно определяет направления 

использования средств, полученных им из соответствующего бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на: 

установление выплат стимулирующего характера, премирование, выплату 

материальной помощи, улучшение условий труда и быта, удешевление стоимости питания, 

организацию отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и оздоровлению 

работников, реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, другие 

социальные нужды работников и их детей; 

укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, 

капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды. 

9.2. Работодатель: 

9.2.1. Обеспечивает направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом 

от работы с сохранением за ними места работы (должности) и средней заработной платы. 

9.2.2. Освобождает педагогических работников, участвующих по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении ЕГЭ в рабочее время, от 

основной работы на период проведения ЕГЭ с сохранением за ними места работы 

(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

9.3. Трудовой коллектив: 
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9.3.1. Обеспечивает контроль за соблюдением права работника на обязательное 

социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

9.3.2. Контролирует выделение денежных средств в полном объёме на оплату 

обязательных периодических медосмотров (1 раз в год) и психиатрических 

освидетельствований работников (1 раз в пять лет). 

9.3.3. Участвует совместно с Работодателем в организации культурно-массовых и 

физкультурно-спортивных мероприятий среди работающих и членов их семей. 

9.3.4. Стороны участвуют в реализации права работников на получение субсидий на 

приобретение жилых помещений через их участие в жилищных программах, реализуемых на 

территории Пензенской области. 

 

 

X. Контроль за выполнением Договора 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется сторонами 

Договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду. 

Текущий контроль за выполнением Договора осуществляет комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений в порядке, установленном сторонами 

Договора. 

11.2. Информация о выполнении настоящего Договора ежегодно рассматривается на 

общем собрании трудового коллектива. 

11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению настоящего Договора, 

непредоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных Договором, другие противоправные действия (бездействие) 

в соответствии с федеральным законом. 



Список приложений 

 к коллективному договору  

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

 
Приложение №1. Перечень должностей педагогических работников, по которым 

установлена квалификационная категория и которая учитывается при оплате труда за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория 

 

Приложение №2. ПОРЯДОК предоставления педагогическим работникам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года 

Приложение №3. ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка 

Приложение №4. П О Л О Ж Е Н И Е о доплатах работникам МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы 

на 2022 – 2025 годы 

 

 

Перечень должностей педагогических работников, по которым установлена 

квалификационная категория и которая учитывается при оплате труда за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 

не установлена квалификационная категория 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; 

преподаватель 

Преподаватель; 

учитель; воспитатель; 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы, профиля работы по 

основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (независимо от 

типа образовательной организации, в которой 

выполняется работа); 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель физкультуры (физического воспитания); 

преподаватель физкультуры (физического 

воспитания); 

инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель технологии; 

преподаватель, ведущий преподавательскую 

работу по аналогичной специальности; инструктор 

по труду; 
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старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы, профиля работы по 

основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор 

по труду 

Учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого предмета 

либо в начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательной организации 

либо структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующей основные 

общеобразовательные программы; 

преподаватель музыкальной 

дисциплины профессиональной 

образовательной организации либо 

структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующей образовательную 

программу среднего 

профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы (школы 

искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующей 

основные общеобразовательные программы; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

профессиональной образовательной организации 

либо структурного подразделения образовательной 

организации, реализующей образовательную 

программу среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физической культуре 

Учитель, преподаватель физической 

культуры (физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор; педагог-библиотекарь; 

старший вожатый (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы, 

профиля работы по основной должности) 



Приложение № 2 

к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия  

Пензенского» г. Пензы 

на 2022 – 2025 годы 

 

 

ПОРЯДОК 

предоставления педагогическим работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы (далее – МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы) длительного отпуска сроком до одного года устанавливает 

правила и условия предоставления педагогическим работникам МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (далее соответственно – 

длительный отпуск, Порядок). 

 

2. Педагогические работники МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, замещающие должности воспитателя, педагога дополнительного 

образования, педагога-библиотекаря, педагога-организатора, педагога-психолога, 

преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, социального 

педагога, старшего вожатого, учителя, учителя-логопеда, осуществляющие 

образовательную деятельность, имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы в соответствии с 

записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет 

не более трёх месяцев; 
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4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 

работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх 

лет); 

 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днём 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не 

превысил одного месяца. 

 

5. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику на любой 

срок, но не более одного года в любое время при условии, что это отрицательно не 

отразится на деятельности МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» 

г. Пензы. 

 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом по МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» 

г. Пензы. 

 

7. Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску по 

согласованию сторон. 

 

8. Разделение длительного отпуска на части не предусматривается. 

 

9. Длительный отпуск не предоставляется работникам, работающим по совместительству. 

 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность) в МБОУ «Гимназия во имя святителя 

Иннокентия Пензенского» г. Пензы. 

 

11. За педагогическим работником МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось 

количество учебных групп. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. 

Пензы. 

 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией МБОУ 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы переносится на другой 

срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.



Приложение № 3 

к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия  

Пензенского» г. Пензы 

на 2022-2025 годы 

 

 

 

 

 

«Согласовано»                                                            «Утверждаю» 

Представитель трудового                                                           и.о. Директора МБОУ «Гимназия  

коллектива                                                                                   во имя святителя Иннокентия  

                                                                                                      Пензенского» г Пензы 

                         Лапшина Ю.С.                                                                                Романова Н. А. 

 

 

Вступают в силу с 01.09.2022 г. 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 

года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015 г. «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017 г., Уставом 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы и иными нормативно-правовыми актами. 

1.2. Правила – локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназии во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы (далее – МБОУ Гимназия, учреждение). 

1.3. Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

МБОУ Гимназия, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 
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1.4. Правила утверждены Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников (далее – Трудовой коллектив). 

1.5. Правила в соответствии со статьей 190 Трудового Кодекса Российской Федерации 

(далее - ТК РФ) являются приложением к коллективному договору МБОУ Гимназия. 

1.6. Все члены трудового коллектива МБОУ Гимназия несут ответственность за 

соблюдение настоящих Правил. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников учреждения 

 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

с МБОУ Гимназия. 

2.1.2. Трудовой договор заключается путем составления и подписания соглашения 

между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется 

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 

труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и 

локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя (статьи 

56-57 ТК РФ). 

Один экземпляр трудового договора хранится в МБОУ Гимназия, другой - у 

работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ. 

2.1.4. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации МБОУ 

Гимназия: 

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
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наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

Прием на работу в МБОУ Гимназия без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем администрация учреждения не вправе требовать от работника 

предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, 

характеристики с прежнего места работы и т.д. 

2.1.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с уставом МБОУ Гимназия, коллективным договором, 

настоящими Правилами, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и 

пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

Срок испытания не превышает трех месяцев, а для заместителей директора МБОУ 

Гимназия, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
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законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев срок 

испытания не превышает двух недель. В срок испытания не засчитываются период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате 

испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения Трудового 

коллектива и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть  

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня. 

2.1.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

директором МБОУ Гимназия. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 

определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день 

начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.9. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Работодатель ведет трудовые книжки 

на каждого работника МБОУ Гимназия, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, 

когда работа в учреждении является для работника основной. 

Трудовые книжки ведутся в соответствии с действующими нормативными актами, 

регламентирующими работу с трудовыми книжками. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

Все записи вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 

директора МБОУ Гимназия. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.10. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
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пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

• в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

• в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью; 

• с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

• при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 

представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.1.11. Трудовые книжки работников хранятся в МБОУ Гимназия как документы 

строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора хранится в Управлении 

образования. 



40 

 

2.1.12. На каждого работника МБОУ Гимназия ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к 

работе в учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой 

книжки, аттестационного листа (для педагогических работников). Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора. 

Работодатель вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

Личное дело работника хранится в МБОУ Гимназия, в том числе и после увольнения, 

до 50 лет. 

 

2.2. Отказ в заключении трудового договора 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 

бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 

каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
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госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 

настоящего Кодекса. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

РФ). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое 

рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, 

поручение ему работы, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 

условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

2.3.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в том же учреждении на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 



42 

 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным (статья 72.2. ТК РФ). 

2.3.5. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся в МБОУ Гимназия работу, 

не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. Вопросы перевода работника, 

нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, 

регулируются статьёй 73 ТК РФ. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков 

в области охраны труда; 

• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.2. настоящих Правил. 

Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 

законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой. 

 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 
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2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.5.4. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 ТК РФ) в случаях: 

1) ликвидации учреждения; 

2) сокращения численности или штата работников МБОУ Гимназия; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при 

этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 

4) смены собственника имущества учреждения (в отношении заместителей директора 

и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
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токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

9) принятия необоснованного решения заместителями директора МБОУ Гимназия и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения; 

10) однократного грубого нарушения заместителями директора МБОУ Гимназия 

своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

12) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения 

либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК 

РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

либо отсутствие в МБОУ Гимназия соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (п. 9 ст. 77 ТК). 

2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.11. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.12. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическими работниками являются: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
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• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.5.14. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации МБОУ Гимназия) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом по МБОУ Гимназия, с 

которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) в 

МБОУ Гимназия и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности в МБОУ Гимназия 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы в МБОУ Гимназия на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности в МБОУ Гимназия. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в МБОУ Гимназия в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
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окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии 

с частью второй статьи 261 ТК РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности в МБОУ Гимназия после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 
 

3.1. Работодатель имеет право: 

Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований 

охраны труда; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый 

на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 

достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 

технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. 

Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия 

с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 

производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с 

федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления 

организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и 

интересов работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, 

соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. 

Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 

предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
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проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование). 

3.2. Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актам и, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
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4. Основные права и обязанности работника 

4.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

4.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 
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5. Режим работы и время отдыха 

 

Режим работы 

5.1. МБОУ Гимназия работает в режиме _6-ти дневной рабочей недели. 

Начало работы МБОУ Гимназия - _8.00 часов. 

Окончание работы МБОУ Гимназия - 18.00 часов. 

5.2. Для педагогических работников установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы устанавливается педагогическим работникам в 

зависимости от занимаемой ими должности. 

5.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

педагогу-психологу; 

социальному педагогу; 

педагогу-организатору; 

мастеру производственного обучения; 

старшему вожатому; 

инструктору по труду; 

педагогу-библиотекарю. 

5.2.2. Норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

учителю-логопеду - 20 часов; 

инструктору по физической культуре - 30 часов; 

воспитателям, осуществляющим присмотр и уход за детьми в группах продленного 

дня - 30 часов. 

5.2.3. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, перечисленных ниже, принимается норма часов учебной 

работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее – норма часов 

учебной работы). 

Норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

учителям; 

педагогам дополнительного образования. 

К другой части педагогической работы работников, ведущих учебную работу, 

требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности. 

5.2.4. В зависимости от трудовых (должностных) обязанностей в рабочее время 

педагогических работников включается учебная работа, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

5.2.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, предусмотренные подпунктом 5.2.2, устанавливаются в 
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астрономических часах. Нормы часов учебной работы, предусмотренные подпунктом 5.2.3, 

устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 

динамическую паузу. 

При этом учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 40 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом 

МБОУ Гимназия либо локальным нормативным актом учреждения с учётом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий. 

5.2.6. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения МБОУ Гимназия. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, 

определяется ежегодно на начало учебного года, устанавливается приказом по МБОУ 

Гимназия и оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

МБОУ Гимназия. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

Учебная нагрузка педагогических работников верхним пределом не ограничивается. 

5.2.7. При возложении на учителей МБОУ Гимназия, для которых указанное 

учреждение являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать МБОУ Гимназия, количество часов, 

установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

5.2.8. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, регулируется приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре. 

5.2.9. При увеличении или уменьшении у педагогических работников объема 

педагогической работы против норм часов за ставку заработной платы, продолжительность 

их рабочего времени увеличивается или уменьшается. 

5.2.10. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими учебную работу, а также дополнительных видов работ, 
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непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 

письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских 

рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми приказом по МБОУ Гимназия, – 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в МБОУ Гимназия, включая участие в концертной 

деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, экскурсиях, других 

формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте порядка и 

условий выполнения работ); 

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное 

руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

локальными нормативными актами МБОУ Гимназия: 

- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 

форме; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

- периодические кратковременные дежурства в МБОУ Гимназия в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приёма ими пищи. 

5.2.11. При составлении графика дежурств работников в МБОУ Гимназия, ведущих 

учебную работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, 

учитываются сменность работы МБОУ Гимназия, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего учебную работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом 

мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства работников, ведущих учебную работу, и дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие учебную 

работу, привлекаются к дежурству в МБОУ Гимназия не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

График дежурств составляется на месяц и утверждается директором МБОУ Гимназия, 

с учётом мнения Трудового коллектива доводится до сведения работников под роспись и 

вывешивается на видном месте. 

5.2.12. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует МБОУ 

Гимназия), свободные для работников, ведущих учебную работу, от проведения занятий по 
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расписанию и выполнения непосредственно в МБОУ Гимназия иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в МБОУ Гимназия не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ работодатель 

предусматривает для работников, ведущих учебную работу, свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям. 

5.3. Продолжительность рабочего времени директора, заместителей директора, 

руководителей структурных подразделений, работников из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется из расчета 40 часов в неделю. 

5.4. Режим работы директора и его заместителей определяется графиком работы с 

учётом необходимости обеспечения руководящих функций. 

5.5. Для работников, занимающих должности директора, заместителей директора и 

руководителей структурных подразделений, устанавливается ненормированный рабочий 

день. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в 

трудовой договор. 

5.6. Режим рабочего времени: 

20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам; 

- 25 часов в неделю - воспитателям, работающим с детьми с ограниченными 

возможностями (инклюзивное образование); 

- 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в группах 

продленного дня; 

-18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования; 

36 часов в неделю – педагогам – организаторам, педагогам психологам; 

- педагога-библиотекаря - с 10 до 14 ч. 

Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой рабочей недели 

регулируется следующим образом: 

выполнение индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

рабочего времени; 

подготовка к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработка, анализ и обобщение полученных результатов 

консультативной работы, заполнение отчётной документации. Выполнение указанной 

работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в МБОУ 

Гимназия, так и за её пределами. 

5.7. Для специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала МБОУ Гимназия устанавливается режим рабочего времени1: 

с 9-00 до 17-00 

5.8. Для сторожей МБОУ Гимназия устанавливается режим работы с суммированным 

учётом рабочего времени по графику сменности. Продолжительность учётного периода 

(квартал, полгода, год) оговаривается работодателем в трудовом договоре работника. 

                                                
1 Режим рабочего времени прописывается по всем категориям должностей, которые есть в штатном 

расписании ДОУ. Должности с одинаковым режимом объединяются. 
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Нормальное число рабочих часов за учетный период еженедельной 

продолжительности рабочего времени у сторожей - 40 часов в неделю. Для работников, 

принятых на неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное 

число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время для сторожей, принятых для 

работы в ночное время (время с 22 часов до 6 часов), не сокращается (ст. 96 ТК РФ). 

5.9. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее 

время. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе следующих 

категорий работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 

осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего 

времени с сохранением права на получение пособия. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

общего трудового стажа и других трудовых прав. 

5.10. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между работодателем и работником может устанавливаться режим гибкого 

рабочего времени. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 

часов в течение установленного учетного периода (рабочего дня, недели, месяца и других). 

Время начала, окончания или общая продолжительность рабочего дня (смены) при 

работе в режиме гибкого рабочего времени оговариваются работодателем в трудовом 

договоре работника. 

5.11. Для отдельных категорий работников предусмотрена следующая максимальная 

продолжительность ежедневной работы: 

- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- для учащихся, совмещающих учебу с работой: 

  от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 

  от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

5.12. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего 

дня не должна превышать четырех часов в день. 

Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

Продолжительность рабочего времени в течение учетного периода (одного месяца или 

другое) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы 

рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. Учётный 

период оговаривается в трудовом договоре с работников. 
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Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству 

не применяются в следующих случаях: 

- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с задержкой 

выплаты заработной платы; 

- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.13. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих 

случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

Работодатель обязан получить письменное согласие работника на привлечение его к 

сверхурочной работе, которая выполняется работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 

работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа 

рабочих часов за учетный период. 

Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в 

следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, 

газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

5.14. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о невыходе на работу в максимально возможные краткие 

сроки. 

5.15. Графики сменности составляются работодателем с учётом мнения Трудового 

коллектива и доводятся до сведения работников под роспись не позднее чем за один месяц 

до введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом, 

и вывешиваются на видном месте. 

5.16. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся МБОУ 

Гимназия и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно – каникулярное время и 

отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени и регулируется графиками работ. 
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Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том 

числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного 

объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникулярного времени, а также 

времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных подпунктом 5.2.10 

настоящих Правил (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное 

время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

5.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

5.18. Периоды отмены (приостановки) занятий, деятельности МБОУ Гимназия для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников. В эти периоды педагогические работники и 

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников МБОУ Гимназия в 

каникулярное время. 

5.19. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

Работодатель с учетом мнения Трудового коллектива принимает локальный 

нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу в 

соответствии со статьёй 312.9 ТК РФ. 

5.20. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже _4_ раз в 

год. Продолжительность собраний и заседаний не более _1,5_ часов, родительских собраний 

– не более _1,5_ часов. 

 

Время отдыха 

5.21. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 
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отпуска. 

5.22. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания. 

5.22.1. Перерыв для приёма пищи педагогическим работникам и (бухгалтер, 

секретарь, уборщики служебных помещений, дворник, рабочий по обслуживанию здания, 

сторож, завхоз, работники пищеблока), выполняющим свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, не устанавливается. Работники, указанные выше, принимают пищу в 

течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536). 

5.22.2. Перерыв для отдыха и питания устанавливается2:. 

 Работникам гимназии устанавливается ежедневный перерыв для отдыха и питания с 

13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут. 

5.22.3. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность может 

устанавливаться по соглашению между работником и работодателем. 

Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время работников и не 

оплачивается. 

5.23. Всем работникам МБОУ Гимназия предоставляются выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых). 

Выходной день в МБОУ Гимназия - воскресенье. 

Сторожам выходные дни предоставляются по графику сменности. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха у работников МБОУ 

Гимназия, работающих по расписанию и (или) графику сменности (сторожа), не может быть 

менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

5.24. Нерабочими праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

Для всех категорий работников МБОУ Гимназия продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 

час. 

5.25. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

Работники привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, 

от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБОУ Гимназия 

в целом или его отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

                                                
2 Если у работников, занимающих разные должности перерыв для отдыха и питания начинается и 

заканчивается в одно и тоже время, то по тексту Правил их можно объединить и перечислить через запятую.  
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1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Трудового коллектива.  

В нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных ремонтных и 

погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, знакомятся под роспись со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.26. Работникам МБОУ Гимназия предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.26.1. Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков 

педагогических работников и директора МБОУ Гимназия регулируется постановлением 

Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках» 

Педагогическим работникам, а также директору, заместителям директора, 

руководителям структурных подразделений МБОУ Гимназия и их заместителям 

устанавливается ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогическим работникам, работающим в группах компенсирующей и 

комбинированной направленности, принимающим непосредственное участие в работе с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья (без ограничений по количеству таких 

детей в составе группы и не зависимо от продолжительности работы, выполняемой в течение 

рабочего дня с такими детьми), устанавливается отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней. 

5.26.2. Продолжительность отпуска специалистов из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала составляет 28 календарных дней (работников-инвалидов – 30 

календарных дней). 

5.27. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБОУ Гимназия. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_369840/#dst100011
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До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника предоставляется: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется по графику отпусков, 

утверждаемому работодателем с учетом мнения Трудового коллектива.   

О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

исчисляется в соответствии со статьёй 121 ТК РФ. 

Если работнику отпуск за первый год работы предоставляется согласно графику через 

шесть месяцев работы или по соглашению между работником и работодателем даже раньше, 

то работодатель не вправе исчислять его пропорционально проработанному времени. 

5.28. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков. Основным принципом регулирования очередности 

предоставления отпусков является обеспечение нормальной работы МБОУ Гимназия с 

учетом специфики его деятельности. График отпусков обязателен как для работодателя, так 

и для работника. 

5.29. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Неиспользованная в связи с этим часть 

отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.30. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

5.31. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы МБОУ 

Гимназия, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий 

год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. 

5.32. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью 

или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения 

также считается последний день отпуска. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_100009/45102539c112967fba23ebee793e88c771b50490/#dst100088
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_89118/#dst100025
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При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке 

перевода другой работник. 

При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, производятся удержания из заработной платы 

работника за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если 

работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 

или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. 

5.33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск 

без сохранения заработной платы: 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным; 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

5.34. Работающим по совместительству предоставляются ежегодные оплачиваемые 

отпуска одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству 

работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной 

платы соответствующей продолжительности. 

5.35. Работник, пожелавший использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период, обязан предупредить 

работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого 

отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по 

соглашению сторон. 

5.36. Педагогическим работникам МБОУ Гимназия, осуществляющим 

образовательную деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном коллективным договором. 

5.37. Работники освобождаются от работы с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка для прохождения диспансеризации следующим образом: 

на один рабочий день один раз в три года; 

на два рабочих дня один раз в год - работники, не достигшие возраста, дающего право 

на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst484
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100593
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100619
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100620
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst516
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100624
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100625
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=ROS;n=199754;fld=134;dst=100011
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такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет; 

на один рабочий день один раз в год - работники, достигшие возраста сорока лет, за 

исключением лиц, указанных в предыдущем абзаце. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

 

6. Оплата труда 
 

6.1. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии 

с действующей в МБОУ Гимназия системой оплаты труда. 

Система оплата труда работников устанавливается Положением о системе оплаты 

труда работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы 

(далее - Положение о системе оплаты труда), которое принимает работодатель с учётом 

мнения Трудового коллектива. 

Положение о системе оплаты труда учитывает принципы организации и 

осуществления оплаты труда, предусмотренные Положением о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений города Пензы (Постановление 

Главы Администрации города Пензы от 27.03.2009 № 464 «Об утверждении Положения о 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города 

Пензы» с последующими изменениями). 

6.2. Оплата труда работников МБОУ Гимназия - вознаграждение за труд, зависит от 

профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня с учетом 

повышающих коэффициентов (для педагогических работников) за уровень образования, 

стаж, квалификационную категорию, специфику класса (коррекционные классы); уровень 

управления (для руководителей структурных подразделений); выплат компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; доплат за 

дополнительный объем работ и стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной 

платы за месяц с учетом установленного им, объема педагогической работы или учебной 

работы в неделю являются нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

предусмотренные подпунктом 5.2.2. настоящих Правил, и нормы часов учебной работы, 

предусмотренные подпунктом 5.2.3. настоящих Правил. 

За педагогическую работу или учебную работу, выполняемую педагогическим 

работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата 

производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы или учебной работы. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 
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года. 

Работодатель обеспечивает гарантированный законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты 

работников. 

Верхним пределом заработная плата не ограничивается и определяется исходя из 

фонда оплаты труда. 

6.3. Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной 

платы работников, производя индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

6.4. В МБОУ Гимназия устанавливаются стимулирующие выплаты и премирование в 

соответствии с Положением о стимулировании труда. Положение о стимулировании труда, 

определяющее порядок и размер стимулирующих выплат и премий, принимается 

работодателем с учётом мнения Трудового коллектива. 

6.5. Заработная плата выплачивается работникам МБОУ Гимназия во имя святителя Иннокентия 

Пензенского» г. Пензы в денежной форме перечислением в кредитную организацию, указанную в заявлении 
работника, не реже чем каждые полмесяца в следующем порядке: 

_20_ числа текущего месяца – за первую половину месяца; 

_5_ числа, следующего за отработанным месяцем – окончательный расчет за отработанный месяц.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство за текущий месяц –  30-го числа 

текущего месяца, а в феврале в последний день месяца; 

6.6. При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.7. Заработная плата выплачивается путём перечисления её в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе поменять кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата. Для этого необходимо направить работодателю заявление об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней 

до дня ее выплаты. 

6.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата времени отпуска 

производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

6.9. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

6.10. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации коллективного договора. 

6.11. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 
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6.12. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

6.13. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и 

Положением о системе оплаты труда. 

6.14. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации и Положением о системе оплаты труда. 

6.15. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы в связи с непрохождением 

обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда или медицинского осмотра 

не по вине работника весь период отстранения оплачивается ему как простой. 

6.16. Оплата труда педагогических работников за время работы в периоды отмены 

(приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу периоду отмены (приостановки) занятий по указанным выше 

причинам. 

6.17. Из фонда оплаты труда МБОУ Гимназия директору и работникам может быть 

оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника. 

Директору МБОУ Гимназия решение о выплате и размере материальной помощи 

утверждается постановлением Администрации города Пензы в соответствии с коллективным 

договором. 

 

7. Поощрения за труд 

 

7.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 

работодатель применяет следующие виды поощрения: 

- объявляет благодарность; 

- выдаёт премию; 

- награждает ценным подарком; 

- награждает почетной грамотой. 

7.2. Поощрения применяются работодателем с учётом мнения Трудового коллектива. 

7.3. Поощрения объявляются в приказе работодателя и доводятся до сведения 

трудового коллектива. В отношении работника могут применяться одновременно несколько 

видов поощрения. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

7.4. Размер премии, как вид поощрения, устанавливается в соответствии с 

Положением об оплате труда МБОУ Гимназия. 

7.5. За добросовестный труд, за достижения и заслуги в сфере образования и 

воспитания несовершеннолетних, при праздновании юбилейных дат организаций (50 лет и 

каждые последующие 5 лет со дня основания организации)3 работодатель по ходатайству 

                                                
3 Число лиц, представляемых к награждению, может составлять: 

не более одного человека в год от организации (органа) общей штатной численностью менее 100 человек; 

не более одного человека в год от каждых 100 фактически работающих (служащих) для организации 

(органа) общей штатной численностью свыше 100 человек. 

В случае наступления юбилейной даты организации (органа), которой следует считать 50 лет, 55 лет и 
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коллектива МБОУ Гимназия представляет работников к награждению ведомственной 

наградой4. 

Вид ведомственной награды определяется с учетом степени и характера заслуг лица, 

представляемого к награждению. 

7.6. Работники учреждения могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации. 

 

8. Дисциплина труда 

 

8.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным настоящими Правилами, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБОУ 

Гимназия, трудовым договором. 

Работодатель обязан создавать в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, настоящими Правилами, соглашениями, локальными 

нормативными актами МБОУ Гимназия, трудовым договором условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда. 

8.2. За совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной 

ответственности и применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.190 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого для учета мнения Трудового коллектива. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а 

по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

                                                                                                                                                            
каждые последующие пять лет со дня образования организации (органа), число лиц, представляемых к 

награждению, может увеличиваться в два раза. При этом организация (орган) должна представить сведения о 

дате образования. 
4 Решение о возбуждении ходатайства о награждении работника ведомственной наградой принимается 

коллективом по месту основной работы лица, представляемого к награждению, и рассматривается 

коллегиальным органом организации (педагогическим советом, общим собранием коллектива, наградной 

комиссией) в соответствии с Положением о ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 

Федерации (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 января 2019 № 1). 
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законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.6. В приказе о применении дисциплинарного взыскания отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пункте 8.1 настоящих Правил, к работнику не применяются. 

8.11. Вопросы материальной ответственности сторон трудового договора 

регулируются статьями 232-250 ТК РФ. 

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей 

ущерба. 

8.12. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

Материальная ответственность сторон конкретизируется трудовым договором или 

заключаемыми в письменной форме соглашениями между работником и работодателем в 

соответствии с Перечнями работ и категорий работников, с которыми могут заключаться 

договоры о материальной ответственности. 

Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество. 

 

9. Заключительные положения 
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9.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных нормативных 

правовых актов РФ. 

9.2. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение вводится в целях материальной заинтересованности 

работников МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» г. Пензы в 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой 

активности и инициативы, сохранения здоровья учащихся, научно-методической, научно-

исследовательской и экспериментальной работы, распространения передового 

педагогического, опыта спортивно-оздоровительной среды, санитарно-гигиенических норм, 

благоустройства гимназии. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с «Положением о системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Пензы», 

утвержденным постановлением главы администрации города Пензы №464 от 27.03.2009 г. и 

на основании Положения о системе оплаты труда работников МБОУ «Гимназии во имя 

святителя Иннокентия Пензенского».  

1.3. Настоящее положение устанавливает следующие виды доплат: 

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей педагогическим работникам; 

- доплаты за дополнительные виды и объемы работ; 

- стимулирующие выплаты. 

2. Выплаты за работу, не входящую в круг основных  

обязанностей педагогическим работникам 

2.1. Выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей устанавливаются 

приказом директора в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников 

учреждения. 

2.2. Выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работникам 

гимназии устанавливаются сроком на один учебный год при проведении тарификации, на 

полугодие, 1квартал, 1 месяц. 

2.3. Выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работникам 

гимназии могут быть изменены или сняты приказом директора: 

 при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или 

надбавкой; 

 при некачественном выполнении работ, установленных доплатой или надбавкой. 

2.4. Все выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

устанавливаются в коэффициентах к базовому окладу. Выплаты за классное руководство 

начисляются с учетом наполняемости классов. Выплаты за проверку письменных работ 

начисляются с учетом количества часов и наполняемости классов. 
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Перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

педагогическим работникам 

Вид дополнительной работы Коэффициент 

2.4.1. Учителям за проверку письменных работ  

- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1-4 классах 

(кроме факультативов) при наполняемости классов 25 человек (в 

классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально 

количеству учащихся) 

0,15 

- учителям за проверку письменных работ по русскому языку и 

литературе (кроме факультативов) при наполняемости классов 25 

человек (в классах с наполняемостью меньше нормативной - 

пропорционально количеству учащихся) 

0,20 

- учителям за проверку письменных работ по математике, 

иностранному языку (кроме факультативов) при наполняемости 

классов 25 человек (в классах с наполняемостью меньше 

нормативной - пропорционально количеству учащихся) 

0,15 

- учителям за проверку письменных работ по истории, физики, 

химии, биологии, географии (кроме факультативов) при 

наполняемости классов 25 человек  (в классах с наполняемостью 

меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся). 

0,10 

2.4.2. Учителям за классное руководство одного класса (при 

нормативной наполняемости в классе 25 учеников)  

0,40 

2.4.3. Учителям за заведование кабинетами (за каждый кабинет) 0,10 

2.4.4. Учителям за руководство методическим объединением 0,10 

2.4.5. Учителям за один час внеурочной деятельности: 

- с высшей категорией; 

- с первой категорией; 

- без категории 

 

0,10 

0,08 

0,06 

2.4.6 Учителям-предметникам за один час индивидуально - 

групповых занятий с учащимися с ОВЗ: 

- с высшей категорией; 

- с первой категорией; 

- без категории. 

 

 

0,10 

0,08 

0,06 

2.4.7. Заместителю директора по  ВР (УВР) с учетом фактической 

нагрузки: 

- за организацию междуведомственного взаимодействия (работа с 

общественностью, спец. учреждениями, административными 

организациями) по вопросам образования, безопасности, здоровья и 

т.п.  

0,5 

2.4.7. Педагогу-психологу  с учетом фактической нагрузки: 

-за организацию и проведение инклюзивной работы с учащимися 

гимназии с ограниченными возможностями здоровья; 

- за выполнение должностных обязанностей тьютера. 

 

0,5027 

 

2 

2.4.8. Учителям-предметникам за дополнительную работу с 

одаренными детьми:  

- учителю  

 

 

0,2 
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2.4.9. Воспитателю за реализацию дополнительных проектов 

(сопровождение учащихся на дополнительные образовательные 

уроки) с учетом фактической нагрузки: 

- с высшей категорией; 

- с первой категорией; 

- без категории 

 

 

 

0,1 

0,5 

0,79 

2.4.10. Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями за организацию и 

сопровождение послеурочной занятости учащихся по вопросам 

профилактики наркомании, с учетом фактической нагрузки; 

0,1 

2.4.11. Педагогу дополнительного образования за реализацию 

дополнительных проектов (сопровождение учащихся на 

дополнительные образовательные уроки) с учетом фактической 

нагрузки: 

- с высшей категорией; 

- с первой категорией; 

- без категории 

 

 

 

 

0,19 

0,94 

0,88 

2.4.12. Преподавателю-организатору ОБЖ за заведование элементами 

инфраструктуры по предмету(противогазы, автоматы, аптечки и т.п.) 

с учетом фактической нагрузки. 

0,06 

Учителям доплата за проверку письменных работ учащегося, находящегося на 

индивидуальном обучение на дому не производится.  

2.5  Ежемесячная дополнительная выплата за классное руководство в сумме 5000,00 руб. 

устанавливается всем классным руководителям с учетом фактически отработанного времени 

при выполнении данных видов работ, и без учета наполняемости классов. Осуществляется 

выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство не более чем за 

работы в двух классах. Денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается в 

дополнение к установленной ранее выплате за классное руководство указанной в пункте 2.4 

данного положения. 

3. Доплаты за дополнительные виды и объемы работ 

Данные выплаты устанавливаются приказом директора в коэффициентах к базовому 

окладу по всем занимаемым работником должностям с учетом фактической нагрузки. 

Вид доплаты Коэффициент 

3.1. Работникам бухгалтерии  

- за дополнительную работу по оформлению и ведению 

документации по питанию 

 

2,0804 

3.2. Библиотекарю  

- формирование информационной культуры учащихся и педагогов 

(библиотечные уроки, интегрированные уроки, практикумы по 

поиску информации) 

1,86445 

3.3. Секретарю  

- за дополнительную работу с кадрами по медицинскому осмотру; 

- за дополнительную работу в архиве гимназии.  

0,5 

1,83894 
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3.4. Завхозу  

- за дополнительную работу по поддержанию в чистоте церковной 

утвари, икон; 

- за организацию охраны труда и техники безопасности в 

учреждении; 

- за организацию и контроль пропускного режима в учреждении; 

- за ежедневное оповещение дежурного вневедомственной охраны, и 

дежурного ПС о состоянии безопасности учреждения. 

1,7 

 

1 

                

1 

1 

3.5. Гардеробщице  

- за дополнительную работу по измерению температуры тела 

посетителям гимназии; 

- за  дополнительную работу по выдачи бахил и одноразовых масок  

посетителям Гимназии; 

- за  дополнительную работу по обработке поверхностей гардероба 

дез.средствами; 

1,31437 

 

           0,58944 

0,57967 

3.6. Сторожам  

- за дополнительную работу связанную с обеспечением пропуска на 

территорию гимназии спецтранспорта; 

- за дополнительную работу связанную с обеспечением пропуска на 

территорию гимназии транспорта; 

- за своевременное выполнение работ с техническими средствами 

охраны; 

- за  дополнительную работу по обработке поверхностей 

дез.средствами. 

0,96437 

           0,58944 

 

           0,57967 

0,35 

4. Стимулирующие выплаты 

4.1. В МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия Пензенского» устанавливаются 

в баллах и в процентах. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом директора, на 

основании протокола комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам, в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников 

учреждения. Комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда работникам, выбираются самими работниками учреждения на собрании 

трудового коллектива. Для педагогических работников выбирается одна комиссии, 

куда в обязательном порядке должны быть избраны педагогические работники. Для 

административно-хозяйственного персонала выбирается другая комиссия, на 

основании «Положения по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда работникам». 

4.2. Стимулирующие выплаты работникам гимназии устанавливаются в процентном 

отношении к базовому окладу (заместителям директора и главному бухгалтеру к 

должностному окладу) сроком на 1 год, 1 полугодие, 1 квартал или 1 месяц, за виды и 

качества работ установленные и прописанные в Приложении № 1 к данному Положению. 

Выплаты можно разделить, на усмотрение комиссии: одна часть выплат может быть 
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распределена на более длительный период (1 год, полугодие, 1 квартал и т.п.), а другая часть 

распределятся ежемесячно, по фактическим достижениям. 

Стимулирующие выплаты в баллах устанавливаются работникам Гимназии на 

основании показателей эффективности для педагогических работников образовательного 

учреждения. (Приложение №2 к данному положению). Данные стимулирующие выплаты 

устанавливаются сроком на 1 месяц за фактически проделанную работу в пределах фонда 

оплаты труда. 

4.3. Стимулирующие выплаты в процентах и баллах работникам Гимназии, могут 

устанавливаться, как за один показатель, так и за несколько. Верхний предел 

стимулирующих выплат не ограничен. 

4.4. Стимулирующие выплаты работникам гимназии могут быть изменены или сняты: 

- приказом директора; 

- при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или 

надбавкой; 

- при некачественном выполнении работ, установленных доплатой или надбавкой. 

4.5 Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения 

устанавливаются Постановлением главы администрации города Пензы в процентном 

отношении к должностному окладу с полной нагрузкой. 

4.6. Для каждой должности начисление стимулирующих выплат осуществляется 

отдельно. 

4.7. В пределах средств, выделенных образовательному учреждению на оплату труда, 

работникам может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления 

работника. 

4.8. На основании приказа директора, может устанавливаться единовременная 

поощрительная денежная премия всем работникам Гимназии, премия по итогам работы за 

учебный год (за выполнение заданий особой важности и сложности), премия к праздничным 

или юбилейным датам в процентном отношении к базовому окладу, без учета фактической 

нагрузки, или суммой в пределах средств, выделенных образовательному учреждению на 

оплату труда. 

5. Порядок определения стимулирующих выплат 

5.1. Стимулирующие выплаты в гимназии могут начисляться как в процентном 

соотношении к базовому окладу, согласно отработанному времени, так и баллами. Бальная 

система не обязательна, может иметь дополнительный характер к процентным выплатам. В 

случае принятия решения о начислении баллов работникам, размер стимулирующих выплат 

педагогическим работникам определяется следующим образом: 
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1. Производится подсчет стимулирующих выплат в процентах к базовому окладу, 

установленных на соответствующее учебное полугодие, год или установленных на месяц. 

2. Из стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на данное 

полугодие для педагогических работников, вычитается итоговая сумма всех стимулирующих 

выплат в процентном соотношении. Получаем два фонда стимулирующих выплат. Один 

фонд распределен через проценты на учебное полугодие, квартал или месяц, второй фонд 

стимулирующих выплат может распределяется раз в месяц через баллы. 

3. Баллы, полученные всеми работниками, суммируются. В зависимости, от 

проделанных работ, сумма баллов каждый раз, может быть разной. 

4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, подлежащий распределению 

через баллы делится на общее количество баллов. Таким образом определяется денежное 

содержание каждого балла в рублях. Ежеквартально или ежемесячно, денежное содержание 

каждого балла может меняться в зависимости от количества баллов.  

5. Этот показатель умножается на сумму баллов каждого работника. К данной 

получившейся сумме прибавляется сумма стимулирующих выплат в процентном 

соотношении, установленных на учебное полугодие или на месяц. В результате получается 

размер стимулирующей выплаты каждому работнику за один месяц.  

Мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по установленным 

критериям и показателям производится в течение всего учебного месяца. Подсчет сумм 

баллов и определение размера стимулирующих выплат производится в конце каждого 

месяца. При этом для оценки успешности учебной работы учителей можно использовать как 

итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие), так и результаты 

административных или муниципальных срезов знаний и контрольных работ. 

Предпочтительным является использование внешней по отношению к учителю оценки 

учебных достижений учащихся: результаты ЕГЭ, новой формы аттестации выпускников 

основной школы, административных контрольных работ и т.п., что позволит более 

объективно оценить работу учителя. 

5.2. Размер стимулирующих выплат административно-хозяйственному персоналу 

устанавливается только в процентном соотношении в пределах стимулирующей части фонда 

оплаты труда, запланированного на данное полугодие для данных работников, на основании 

Приложения №1 к данному Положению. 

5.3. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой 

учтены стимулирующие выплаты.  

5.4  Стимулирующие выплаты педагогическому персоналу устанавливаются без учета 

фактической нагрузки. Стимулирующие выплаты всем остальным работника 
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устанавливаются с учетом фактической работы( в случае нагрузки более одной ставки, на 

одну ставку). 

5.5 Стимулирующие выплаты в процентном соотношении рассчитываются ежемесячно 

пропорционально отработанному времени. 

6.Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в  сумме 5000,00 руб. 

(за один класс) с учетом фактически отработанного времени при выполнении данных видов 

работ,  устанавливаются всем классным руководителям. Выплату ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство устанавливается не более чем за работы в двух 

классах и рассчитывается без учета наполняемости классов. 

Денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается в дополнение к 

установленной ранее выплате за классное руководство (в п. 2.4). Отмена выплата за классное 

руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей классного 

руководства по вине работника, возможна по приказу директора и решения МО.    

Периоды каникул, а также отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и иным основаниям, не совпадающие с отпусками, являются для работников 

рабочим временем, за которое осуществляется  ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство.  

Денежное вознаграждение является составной частью зарплаты и учитывается при 

определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц и страховых отчислений. 
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Приложение № 1 к Положению 

о доплатах работникам  

МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия  

Пензенского» г. Пензы от 01.09.2022 г. 

 

3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО КОРПУСА  

Эффективное 

применение 

педагогом 

современных 

технологий  и 

Регулярная работа с электронным классным журналом  
(периодичность его заполнения учителями) 

10% 

Основания Критерии и конкретные 

показатели  

Количество 

процентов 

Педагогическим работникам, заместителю директора, педагогу-
психологу. 

                                                                  1.ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ 

Результаты и 

учебные 

достижения 

обучающихся 

  

Максимальные тестовые баллы ЕГЭ, соответствуют: 
- среднему уровню (ср. балл 65 - 75) 

 

20% 

- высокому уровню (75 - 99) 40% 
 - имеются обучающиеся, набравшие по результатам ЕГЭ 100 баллов 50% 

 Средний балл ОГЭ, выше 4,0 балла 20% 

 Средний балл ИА, в 4-х классах выше 4,0 балла 20% 

 За подготовку к ГИА (при отсутствии «двоек» за экзамен) 30% 

2. СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ 
 Участие учащихся в школьных интеллектуальных конкурсах, 

 
 НПК 

 

Обеспечение 

эффективной 

работы 
по подготовке 

обучающихся к 
участию в 

предметных 

олимпиадах, 

научно-

практических 
конференциях, 

конкурсах 

Участие учащихся в интеллектуальных конкурсах и 

олимпиадах 

 
 

- результативное участие в них (I, II, III место, номинация); (за каждого) 30% 

Участие в муниципальном и региональном этапе ВОШ  

- результативное участие (II, III место); (за каждого) 40% 

- результативное участие (I место); (за каждого) 50% 

Очное участие учащихся в городских НПК 10% 

Публикация статьи обучающегося в научных изданиях, СМИ 10% 

Результативное участие обучающихся в очных НПК  

 - призовое место (I-III место, номинация); (за каждого) 40% 

Обеспечение 

эффективной 

работы по 

подготовке 

обучающихся к 

участию  в 

спортивных 

соревнованиях 

Участие учащихся в городских спортивных соревнованиях   

Результативность участия (по количеству) 
- призовое место 20% 

Организация выполнения норм ГТО обучающимися (без количества) 40% 

Участие учащихся в региональных спортивных соревнованиях (без 
количества) 

30% 

Результативность участия (по количеству)  

- призовое место  

Результативность 

вовлечения 

учащихся в 

реализацию 

приоритетных 

проектов, 

определяемых 

учредителем, 

коллективом 

школы 

Участие в реализации проектов «Школа Архимеда», «Шахматная школа», 

«Танцующая школа», «Промышленный туризм», «Обучение плаванию», 
«Родительский университет», «Финансовая грамотность», «Большая 

перемена», «Билет в будущее» 

10% 

Участие в реализации муниципальных практик:  

- «ПРО движение» 30% 

Участие обучающихся в дистанционных проектах, олимпиадах, 

конкурсах (без  количества) 
- результативное участие в дистанционных проектах (по количеству 
проектов) 

10% 
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контроль ведения 

Результативнос

ть участия 

педагога в 

экспериментал

ьн.деятельност

и 

Организация и проведение стажировочной площадки: 
- на уровне образовательного учреждения; 

- на муниципальном уровне; 
- на региональном и федеральном уровне 

 
20% 
30% 
40% 

Участие педагога в городских стажировочных площадках  10% 

 Участие в очных научно-практических конференциях:  
 -муниципальном уровне 20% 
 - на региональном 30% 
 - федеральном уровне 40% 

 
Результативнось 

участия педагога 

в 

научно-

методической 

деятельности 

Проведение открытого урока: 

- на уровне ОУ; 
- муниципальном и региональном уровне 
- открытый урок в рамках городской НПК 

 
20% 
30% 
40% 

Проведение открытого мероприятия (по предмету): 

- на уровне ОУ; 
- муниципальном и региональном уровне 

 
20% 
30% 

 Участие в заочных конкурсах педагогического мастерства 10% 
 Выступление на педагогическом совете 5% 
 Публикация методических материалов (статья в сборнике) 10% 

Результаты 

общественного 

признания 

Подтверждается результатами   социологических   опросов   родителей,   
общественных организаций; анкетирования, рейтингования, наличием грамот, 
дипломов и др. 

10% 

 Выполнение функционала педагога-наставника над молодыми 
специалистами  

10% 

   

 
Результат

ыучастия 

педагога в 

профессион

альных 

конкурсах, 

соревнованиях 

Личное (очное) участие педагога в профессиональных конкурсах 
«Учитель года», 

«Педагогический олимп», «Педагогическая инициатива», и др: 

 на муниципальном уровне; 

 на региональном уровне; на федеральном уровне; 
Наличие призового места в профессиональных конкурсах: 

 на муниципальном уровне; 

 на региональном уровне; федеральном уровне; 

10           
 
50% 
 
20% 
30% 
 
20% 
40% 

4. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ  

 

Эффективность 

работы  педагога 

по программе 

ЗОЖ 

Положительная динамика вовлечения детей в спортивно - массовые 
мероприятия по сравнению с предыдущим периодом педагогами ДО, 

педагогами-организаторами, учителями физической культуры 
 

10% 

 Положительная динамика количества правонарушений по сравнению с 
предыдущим периодом 

10% 

     

Эффективность 

работы  педагога 

с трудными 

подростками 

детьми, 

требующими 

индивидуально

го подхода 

Положительная динамика вовлечения малоактивных учащихся, детей «группы 

риска» во  внеучебную деятельность и общешкольные мероприятия по 

сравнению с предыдущим периодом 

10% 

Положительная динамика количества учащихся, стоящих на внутришкольном 
учете, по сравнению с предыдущим периодом 

10% 

 Положительная динамика количества учащихся, стоящих на учете в КДН и 
ПДН, по сравнению с предыдущим периодом 

10% 

   
  Систематическая работа учителей-предметников с детьми с ОВЗ, обучающихся 

по адаптированным образовательным программам (АОП) 
20% 
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5. ИЗМЕНЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ  

Вклад педагога в 
оформление 

кабинета, 
УП мастерской, 

учебной 
лаборатории 

Насыщение кабинета, учебно-производственной мастерской и др. 
новыми учебно-методическим техническим оборудованием (по сравнению с 
предыдущим периодом) 

20% 

  

Подготовка оборудования (приборы, аппаратуру, технические средства 
обучения) к проведению экспериментов, осуществление его проверки, наладки 
и регулировка; отслеживание исправности состояния лабораторного 
оборудования; ведение учета расходных материалов и реактивов. 

60% 

Образцовое содержание техники и ее сохранность: интерактивного и 
лабораторного оборудования кабинетов. 

20% 

Обновление интерьера кабинета (ремонт) в соответствии с современными 
требованиями 

10% 

  

   

   

   

6. РАБОТА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  

Эффективность 

работы педагога 

по реализации 

ФГОС во 

внеурочной 

деятельности 

Систематическая организация внеурочной деятельности с обучающимися по 

духовно-нравственному направлению в рамках реализации ФГОС 

10% 

Систематическая организация внеурочной деятельности с обучающимися по 
спортивно-оздоровительному направлению в рамках реализации ФГОС 

10% 

 Качественная и систематическая организация внеурочной деятельности с 

обучающимися по социальному направлению в рамках реализации ФГОС 

 

 
Систематическая организация внеурочной деятельности с обучающимися по 

общеинтеллектуальному направлению в рамках реализации ФГОС 

10% 

Систематическая организация внеурочной деятельности с обучающимися по 

общекультурному направлению в рамках реализации ФГОС 

10% 

 Систематическая организация внеурочной деятельности с обучающимися по 

духовно-нравственному направлению в рамках реализации ФГОС 

10% 

   

7.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ  

     

Результативно

стьучастия 

в 

конкурсах, 

соревнованиях и 

организации 

УВР 

Высокие результаты организационно-методической работы с 

педагогическими кадрами (участие и призовые места педагогов (учителей) в 

конкурсах, конференциях различного уровня, наличие авторских программ) 

40% 

Организация работы по подготовке и проверки экзаменов и проверочных работ 
по предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ, ВПР в части оформления бланочных 
документов, определение уровня знаний учащихся и подготовка 
информационно-аналитический отчетов о выявленных проблемах в освоении 
основных образовательных программ; разработка системы мероприятий по их 
устранению; организация и проведение муниципального и регионального тура 
по ОПК; организация и проведение диагностических работ  в 9, 10, 11 классах 
(устное собеседование, сочинение). 

114% 

   

 
Организация работы по подготовке и проверки экзаменов и проверочных работ 
по предметам в форме ВПР и контрольных работ среди учащихся 1-4 классов, 
определение уровня знаний учащихся и подготовка информационно-
аналитических отчетов о выявленных проблемах в освоении основных 
образовательных программ; разработка системы мероприятий по их 
устранению. 

30% 

Оформление и контроль за ведением электронного журнала; оформление 
протоколов педагогических советов, стимулирующих выплат, протоколов 
анализа качества успеваемости учащихся по итогам четверти и года. 

20% 

 Популяризация чтения у учащихся, повышения читательской грамотности, 
комплектование книжного фонда, обеспечение учащихся необходимой 
литературой. 

45% 

    Качественная работа по оформлению и подготовке документов для городской 
и   областной ПМП комиссиям 
 

20% 

З А В Х О З У   
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 За подготовку, помощь и участие в проведении духовных и  общешкольных 
мероприятий 

40% 

Оперативность в работе с коммунальными службами 80% 

   

 
за работу по озеленению и благоустройству помещений и территории 
гимназии 

30% 

За качественное проведение генеральных уборок 40% 

ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ  

 Систематический контроль бесплатного и льготного питания учащихся 18% 

Оперативная работа с электронной почтой 5% 
   

 
За работу на интернет-сайтах, «Госзакупки» «АРМ» и т.п. 13% 

БУХГАЛТЕРУ  

 Ежемесячный расчет бесплатного и льготного питания учащихся, качественная 
подготовка отчета по организации льготного питания 

50% 

    Систематическая и качественная работа с поставщиками услуг  
(выверка расчетов, получение счетов и др.) 

60% 

   

 
Оперативная работа с электронной почтой 65% 

БИБЛИОТЕКАРЮ  

 Высокая читательская активность обучающихся 50% 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга (классные часы, 

конференции, родительские собрания) 

60% 

 65% 
 Систематическая организация внеурочной деятельности  

 
  

СЕКРЕТАРЮ  

 За ведение работы по кадрам Гимназии.  25% 

За дополнительную работу в сфере закупок (контрактным управляющим), на 

сайте закупок 

  140% 

 
Качественная работа во время общешкольных мероприятий 45% 

ВСЕМ РАБОТНИКАМ ГИМНАЗИИ  

 Качественная  работа по поливу декоративных растений 30% 

Качественная работа по проведению ремонтных работ, с целью создания 

лучших условий 

45% 

 За качественное принятие участия в мероприятиях по недопущению 

распространения инфекционных и вирусных заболеваниях 

65 

 
Активная работа с сайтом гимназии 15% 

Качественное техническое обслуживание мультимедийного и компьютерного 

оборудования 
15% 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 к Положению 

о доплатах работникам  
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МБОУ «Гимназия во имя святителя Иннокентия  

Пензенского» г. Пензы от 01.09.2022г. 

 

Показатели эффективности для педагогических работников образовательной 

организации. 

 

№ 

п/п 

Основания (критерии и конкретные показатели) Количество баллов по 

конкретным 

показателям 

 

1. 

Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, групповые и 

индивидуальные учебные проекты обучающихся, 

социальные проекты и др.) 

 

А) Экскурсионные программы, паломнические поездки  

 - в черте города 1 

 - в пределах области 2 

 - в пределах России в течение суток 3 

 - в пределах России в течение двух суток и более 4 

Б) Промышленный туризм  

 - в черте города 1 

 - в пределах области 2 

В) Благоустройство окружающей среды  

 - на пришкольной территории 1 

 - в городской черте 2 

 

2. 

Организация (участие) системных исследований, 

мониторинга индивидуальных достижений 

обучающихся 

 

 За систематическую и результативную работу  

 - со слабоуспевающими учащимися 2 

 - с детьми после длительной болезни 2 

 - с одаренными детьми 2 

3. Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных мероприятий, 

промежуточной и итоговой аттестации) 

 

А) Подготовка к выпускным экзаменам к ЕГЭ и ГИА 2 

Б) Результативность ЕГЭ и ГИА  

 50-60 баллов 2 

 Свыше 70 баллов 3 

В) Качество знаний на выпускных экзаменах  

 Выше городского уровня 2 

 Соответствует среднему уровню 1 

Д) Высокие результаты административных контрольных 

работ 

2 

Е) Высокий уровень независимой экспертной оценки 3 

4. Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

А 

(участие) 

Б 

(результаты) 

 1. гимназический 0,5 1 

 2. районный 1 2 

 3. городской 1,5 3 

 4. областной 2 4 

 5. региональный 2,5 4 
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 6. всероссийский 3 5 

5. Участие в коллективных педагогических проектах   

 Летний лагерь 3 

6. Участие педагога в разработке и реализации основной 

образовательной программы 

 

А) Организация и проведение стажировочных площадок  

 1. гимназический 1 

 2. городской 2 

 3. областной 3 

 4. региональный 4 

Б) Мероприятия, НПК учителей, участие в работе 

педагогического совета 

А 

(участие) 

Б) 

(результаты) 

 1. гимназический 0,5 1 

 2. районный 1 2 

 3. городской 1,5 3 

 4. областной 2 4 

 5. региональный 2,5 4 

В) Открытые уроки  

 1. гимназический 1 

 2. районный 2 

 3. городской 3 

 4. областной 4 

 5. региональный 5 

Г) Открытые внеклассные мероприятия  

 1. гимназический 1 

 2. районный 2 

 3. городской 3 

 4. областной 4 

 5. региональный 5 

7. Работа с детьми из социально неблагополучных семей  

А) Работа с трудными детьми, стоящих на внутришкольном 

учете или в ПДН или детьми «группы риска» 

1 

8. Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и пр.) 

 

А) Использование ИКТ и современных технологий 1 

Б) Оформление кабинета 1 

В)  Оформление музея 1 

Г) Качественное оформление стеновых газет, выставок 1 
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федеральных государственных учреждений", Рекомендациями об условиях оплаты 

труда работников образовательных учреждений (приложение к письму Минобрнауки 

России и Профсоюза работников народного образования и науки России от 

26.10.2004 N АФ-947/96), Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2015 год, приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" от 05.05.2008 N 216н, "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих" от 29.05.2008 N 247н, "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" от 29.05.2008 N 248н, 

"Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" от 29.12.2007 

N 822, зарегистрированными в Минюсте России 01.02.2008 N 11081, Постановлением 

главы администрации города Пензы от 27 марта 2009 г. N 464 с последующими 

дополнениями и изменениями, другими законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими 

вопросы оплаты труда. 

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные  принципы 

оплаты труда: 

а) установление размеров базовых окладов (ставок) работников в зависимости от 

должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) в 

зависимости от: 

- уровня образования; 

- стажа; 

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

- вида и типа образовательного учреждения; 

в) осуществление выплат компенсационного характера  

-за работу в особых условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

-за работу с вредными условиями труда; 

г) оплата дополнительных видов (объемов) работ; 

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, 

компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды (объемы) работ и 

стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством. 

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный 

повышающий коэффициент к базовому окладу (ставке). 
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Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу может быть 

установлен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

базовому окладу и его размере принимается руководителем гимназии персонально в 

отношении конкретного работника. 

Руководитель гимназии по согласованию с профсоюзом утверждает перечень 

должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты. 

Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует 

новый базовый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и 

стимулирующих выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работ. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

должностной оклад (ставка) по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 

рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от профессиональной квалификационной группы, квалификационного 

уровня с учетом компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 

выплаты компенсационного характера), доплат за дополнительный объем работ и 

стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты); 

компенсационные выплаты - выплаты за работу во вредных и (или) опасных и 

иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

доплаты за дополнительные виды и объем работы - доплаты за классное 

руководство, заведование кабинетами, руководство пришкольным участком, 

проверку тетрадей и другие виды работы, не входящей в круг должностных 

обязанностей; 

стимулирующие выплаты - выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы; выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам 

работы. 

1.5. Система оплаты труда в гимназии регулируется коллективным договором 

(соглашением), настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими 

государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих 

профсоюзов. 

 

2. Порядок расчета заработной платы работников 

 

2.1. Система оплаты труда включает: 

- расчетные должностные оклады руководителей; 
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- базовые оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, 

специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), 

технических исполнителей, рабочих; 

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными 

разрядами; 

- систему повышающих коэффициентов (педагогических работников) в 

зависимости от: 

уровня образования; 

стажа; 

квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

вида и типа образовательного учреждения; 

уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и т.п.; 

- компенсационные выплаты; 

- доплаты за дополнительный объем работы; 

- стимулирующие выплаты. 

2.2. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, 

доплат, надбавок работникам определяются гимназией самостоятельно в 

соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых 

на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных 

нормативных актах. 

В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабочих), по 

которым не определены настоящим Положением размеры окладов, оклады 

устанавливаются по решению руководителя гимназии и утверждаются 

соответствующим локальным актом учреждения, но не более оклада по ПКГ 

"Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих четвертого 

уровня". 

 

Порядок расчета заработной платы педагогических работников 

 

2.3. Размер должностного оклада (ставки) за ставку работников гимназии 

рассчитывается с учетом выплат за: уровень образования, стаж, 

квалификационную категорию, специфики,  статуса «молодой специалист» 

Опр
д = Бпр x (1+∑ПКб ), где 

Опр
д - должностной оклад педагогического работника; 

Б пр - базовый оклад педагогического работника; 

∑ПКб - сумма повышающих коэффициентов базовых окладов  

 
Размеры базовых окладов педагогических работников по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников гимназии и 

руководителей структурных подразделений даны в приложении 1. 

2.4. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются 

при выполнении нормы труда за ставку заработной платы.  
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       2.5. Должностной оклад (ставка) педагогического работника рп

фО
. , исчисленный с 

учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется по 

следующей формуле: 

чс

н

рп

дрп

ф
Н

ФО
О




.

.
+100, где 

рп

фО
.  – должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом 

установленного по тарификации объема учебной нагрузки; 

рп

дО
.  – должностной оклад(ставка) педагогического работника за выполнение нормы 

труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, 

квалификационную категорию, вид и тип образовательного учреждения (школы-интернаты, 

коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.), (коэффициенты специфики); 

Фн – фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю; 

Нчс – норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. 

100 – включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукции и периодическими изданиями, установленной по состоянию 

на 31 декабря 2012 года. 

 
В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, утвержденная Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 

N 1601 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 

2.6. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

2.7. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если 

учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов 

на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям. 

2.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц 

из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Педагогическим работникам, работающим на условиях почасовой оплаты и не 

ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

Педагогическим работникам образовательного учреждения в течение 

календарного года может выплачиваться материальная помощь. 
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2.9. . Заработная плата педагогических работников определяется как сумма 

оклада, исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной 

нагрузки, выплат за работу в особых условиях, доплат за дополнительный объем 

работы, стимулирующих выплат по следующей формуле: 
рпрпрпрп

фрп СДВОЗ ....

.  , где 

рпЗ .  – месячная заработная плата педагогического работника; 

рп

фО
.  – оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по 

тарификации объема учебной нагрузки; 

рпВ .  – выплаты педагогическому работнику за работу в особых условиях; 

рпД .
 – доплаты педагогическому работнику за дополнительный объем работы; 

рпС .  – стимулирующие выплаты педагогическому работнику. 

 

 
Порядок расчета заработной платы 

административно-управленческого персонала 

 

2.10. Заработная плата директора гимназии, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя, показатели и критерии оценки 

деятельности руководителя, наименование и размер повышающего коэффициента к 

окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального 

учреждения, заключенным в соответствии с нормативными актами, исходя из средней 

заработной платы работников (кроме руководителя), относящихся к основному 

персоналу  гимназии, непосредственно обеспечивающего выполнение основных 

функций, для реализации которых создано учреждение, и составляет до 3 размеров 

средней заработной платы основного персонала гимназии. 

При расчете средней заработной платы работников основного персонала 

гимназии, согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008 N 167н "Об 

утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для 

определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного 

учреждения", учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера 

работников за календарный год, предшествующий году установления должностного 

оклада руководителя. Заработная плата заместителя директора и главного бухгалтера 

при определении размера должностного оклада директора не учитывается. При 

проведении индексации объема ассигнований на оплату труда в соответствии с 
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действующим законодательством расчетная средняя заработная плата работников 

основного персонала за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада директора, соответственно индексируется. К выплатам 

стимулирующего характера относятся стимулирующие выплаты и премии. 

Материальная помощь, замещение и компенсация за не использованный отпуск в 

расчете не учитываются. Также не учитываются в расчете введенное с 01.09.2020г. 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство. Все остальные 

выплаты учитываются. 

Средняя заработная плата работников основного персонала гимназии 

определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного 

персонала гимназии за отработанное время в предшествующем календарном году на 

сумму среднемесячной численности работников основного персонала гимназии за все 

месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного 

оклада руководителя. 

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

гимназии устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей и главного бухгалтера гимназии, формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей и главного бухгалтера) определяется нормативным 

правовым актом органа местного самоуправления, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя образовательного учреждения, в кратности от 1 до 8. 

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной 

плате руководителя, заместителей и главного бухгалтера гимназии размещается в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 

учредителя или по решению учредителя на официальном сайте образовательного 

учреждения в порядке, установленном учредителем. 

2.11. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников гимназии, 

руководителю учреждения могут быть установлены иные дополнительные выплаты. 

Стимулирующие выплаты  руководителю образовательного учреждения (в т.ч.  

премии) устанавливаются приказом главного распорядителя бюджетных средств с 

учетом достижения показателей муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), а так же иных  показателей 

эффективности деятельности муниципального учреждения и его  руководителя. 

Работникам административно-управленческого персонала образовательного 

учреждения в течение календарного года может выплачиваться материальная 

помощь. 

 

2.12.  
)()()(

)(

АУПРукАУПРукАУПРук

дАУПРук СДОЗ  , где 
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)(АУПРукЗ  – месячная заработная плата руководителей и других работников из 

числа АУП; 

)(АУПРук

дО  –должностной оклад директора и других работников из числа 

АУП; 

)(АУПРукД  – доплаты директору и другим работникам из числа АУП за 

дополнительный объем работы (устанавливаются руководителем образовательные 

учреждения, для руководителя устанавливаются органом местного самоуправления); 

)(АУПРукС  – стимулирующие выплаты директору и другим работникам из числа 

АУП (устанавливаются руководителем учреждения, для руководителя 

устанавливаются органом местного самоуправления). 

 
Порядок расчета заработной платы специалистов из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

2.13. Должностной оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за 

квалификационную категорию, вид и тип образовательного учреждения . 

Размеры должностных окладов специалистов и служащих из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих даны в приложении 2. 

2.14. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется по следующей формуле: 

 
УВПУВПУВПУВП

дУВП СДВОЗ  , где 

УВПЗ  – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП; 

УВП

дО  –должностной  оклад работника из числа УВП и ОП; 

УВПВ  – выплаты работнику из числа УВП и ОП за работу в особых условиях; 

УВПД  – доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительный объем работы 

(устанавливаются руководителем образовательного учреждения); 

УВПС  – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются 

руководителем учреждения). 

 
2.15. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям 

отраслей культуры, здравоохранения, в гимназии осуществляется применительно к 

условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, соответствующих 

отраслей или общеотраслевым условиям. 
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Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих 

работников из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала 

 
2.16. Должностной оклад (ставка) прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется с учетом повышающих 

коэффициентов за квалификационный разряд, вид и тип образовательного 

учреждения (школа-интернат, коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.) 

(коэффициенты специфики), важность (особую важность) выполняемых работ. 

Размеры должностных окладов (ставок) прочих работников (рабочих) гимназии 

из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 

даны в приложении 3. 

Соотношение средней заработной платы руководителя, заместителей и главного 

бухгалтера и средней заработной платы работников гимназии, формируемых за счет 

всех источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера  средней 

заработной платы  осуществляется в соответствии с методикой, используемой при  

определении заработной платы работников для целей статистического наблюдения, 

утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и  нормативно-правовому 

регулированию в сфере официального статистического учета. 

Основной персонал гимназии – работники гимназии, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности гимназии, а так же их 

непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал гимназии – работники гимназии, создающие  

условия для оказания услуг (выполнение работ), направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности гимназии, включая 

обслуживание здания и оборудования. 

Административно-управленческий персонал гимназии – работники гимназии, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнение работ), а так же 

работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для 

обеспечения деятельности гимназии.  

2.17. Оплата труда рабочих осуществляется на основе ставок по оплате труда с 

учетом коэффициента специфики. 

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с 

учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих 

положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР и 

Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 (с изменениями и дополнениями). 

2.18. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей 

формуле: 

 
 

рабрабрабраб

драб СДВОЗ  , где 
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рабЗ  – месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП; 

раб

дО  –должностной оклад (ставка) работника из числа прочих работников УВП и ОП; 

рабВ  – выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за работу в особых 

условиях; 

рабД  – доплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за дополнительный 

объем работы (устанавливаются руководителем учреждения); 

рабС  – стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП 

(устанавливаются руководителем образовательного учреждения). 

Работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения в течение календарного года может выплачиваться 

материальная помощь. 

 

Порядок расчета выплаты за работу в особых условиях 

 

2.19. Размер выплат компенсационного характера за работу определяется 

гимназией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 

В гимназии разрабатывается и утверждается перечень (конкретные 

наименования) и размеры выплат компенсационного характера. 

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных 

бюджетных учреждений (Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении перечня видов 

выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в 

федеральных бюджетных учреждениях", зарегистрированный в Минюсте России 

01.02.2008 N 11081). 

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсационного 

характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. 

Если по результатам проведения специальной оценки условий труда с целью 

уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований 

применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях, а также с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны, рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной 

выплаты не производится. 

Решение о введении соответствующих выплат принимается гимназией в 

пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

 

 

Порядок расчета доплат за дополнительный объем работы 

педагогических работников 

 

2.20. Размер доплат за дополнительный объем работы определяется гимназией 

самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 
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В гимназии разрабатывается и утверждается перечень (конкретные 

наименования) и размеры доплат за дополнительный объем работы локальными 

нормативными актами, коллективным договором. 

2.21. Размер доплат конкретному работнику за дополнительный объем работы 

верхним пределом не ограничивается. 

2.22. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, производится в пределах средств, выделенных гимназии на оплату труда 

работников. 

2.23. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 

других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих 

федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, 

настоящему Положению. 

 

 

 
Порядок расчета заработной платы при работе по 

совместительству 

 

2.24. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда 

работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, 

устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий 

работников, для которых данное учреждение является местом основной работы. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

 

Порядок расчета стимулирующих выплат 

.  

2.25. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

определяются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения 

представительного органа работников и устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда 

оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам 

образовательного учреждения.  
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Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных образовательным учреждением на оплату труда работников. 

Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

работников образовательного учреждения устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей 

эффективности деятельности образовательного учреждения. 

Критерии оценки труда работников могут выражаться, в том числе 

комбинироваться, в различных величинах: 

- баллы; 

- проценты к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам; 

- абсолютный размер (рубли). 

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, 

применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер 

выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не 

ограничивается. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном 

учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, а также иные выплаты 

стимулирующего характера определяются на основе показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности педагогических и иных работников. 

Разработка показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

работника осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться 

на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение 

коллективных результатов труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результатов; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При определении значений критерия оценки эффективности деятельности 

работника устанавливаются приоритетные целевые показатели, от выполнения 

которых зависит достижение показателей эффективности деятельности 

образовательного учреждения, и используются показатели отраслевой, 

статистической, бухгалтерской отчетности с целью обеспечения их объективности и 

достоверности. 
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Для педагогических работников образовательного учреждения рекомендуются 

следующие примерные направления для разработки показателей эффективности 

деятельности (в соответствии с письмом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 20.06.2013 г. N АП-1073/02): 

- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные 

программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.); 

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся; 

- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам 

контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации); 

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 

обучающихся; 

- участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и др.; 

- участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», 

интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.); 

- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной 

программы; 

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

- работа с детьми из социально неблагополучных семей; 

- создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, 

музея и пр.). 

Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени 

осуществляется соответствующей комиссией. Состав комиссии утверждается 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным 

органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний 

закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников. Необходимо предусматривать право работников на обращение в 

соответствующий орган с целью представления подтверждения наличия оснований 

для назначения работнику стимулирующей выплаты, а также возможность 

обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты 

работникам образовательного учреждения.». 

 

 

Другие вопросы оплаты труда 

2.26. Из фонда оплаты труда руководителю и работникам гимназии оказывается 

материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель гимназии на основании письменного заявления 

работника. Руководителю решение о выплате и размере материальной помощи 

утверждается постановлением Администрации города Пензы в соответствии с 

коллективным договором. 

На основании приказа директора работникам Гимназии может устанавливаться 

поощрительная денежная премия, премия по итогам работы, премия к праздничным и 

юбилейным датам в процентном отношении к базовому окладу (заместителям 
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директора и главному бухгалтеру к должностному окладу) или суммой, в пределах 

средств, выделенных образовательному учреждению на оплату труда. 

 
2.27.  В соответствии с трудовым законодательством и Коллективным договором 

работникам гимназии могут быть предоставлены и оплачены в полном объеме 

выходные дни за особенности сверхурочной работы.  

2.28.  Сроки выплаты заработной платы в учреждении: 

-   20 числа текущего месяца – за 1-ую половину месяца 

-   05 числа следующего месяца – за 2-ую половину месяца 

 

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты 

труда работников гимназии 

3.1. Фонд оплаты труда гимназии формируется в объеме, достаточном для 

реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и 

воспитания учащихся (воспитанников), в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального 

уровня. 

Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на 

календарный год за счет средств бюджета города Пензы, за счет субвенций на 

финансирование общеобразовательных учреждений в части реализации ими 

федеральных государственных стандартов, средств образовательного учреждения, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

3.2. Гимназия самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную 

плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, 

компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных 

ассигнований. 

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом гимназии и 

включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических 

работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.). 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых гимназией услуг, гимназия вправе осуществлять привлечение помимо 

работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 

расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

3.3. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая выплаты за работу в 

особых условиях и фонд доплат за дополнительный объем работы) и фонд 

стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда 

(стимулирующая часть). 
от

стим

от

бот ФФФ  , где 

отФ  – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

от

бФ  – базовая часть Фот; 

от

стимФ  – фонд стимулирования труда (стимулирующая часть Фот). 
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   Доля оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна  составлять не 

более 35%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение 1 

 

Базовые оклады 

должностей педагогических работников гимназии 

 

Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый размер 

базового оклада 

педагогических 

работников (рублей) 

педагог дополнительного образования 8377 

Воспитатель 8579 

преподаватель-организатор ОБЖ 8782 

учитель         8782 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

        8782 

Педагог-психолог 8579 
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Приложение 2 

Оклады  

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала гимназии 

Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый размер 

оклада (рублей) 

секретарь 4576 

завхоз 4672 

Библиотекарь 5334 

Бухгалтер, бухгалтер-кассир  4960 

 

 

 

Приложение 3 

Оклады  

прочих работников гимназии из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала  

Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый размер оклада 

(рублей) 

Гардеробщик, сторож 4386 

 

 

 

 

 

                                                                                                                      

Приложение 4 

                                                                                                                     
Перечень  и порядок применения коэффициентов к базовому окладу 

педагогических работников  

Размер оклада за ставку работников гимназии рассчитывается с учетом 

следующих коэффициентов за уровень образования, стаж, квалификационную 

категорию, вид и тип образовательного учреждения.  

 

Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по 

профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для 

осуществления выплат педагогическим работникам гимназии: 

Стаж педагогической работы   повышающие коэффициенты за стаж 

педагогической работы 

от 2 до 5 лет 0,035 

от 5 до 10 лет 0,07 

от 10 до 20 лет 0,105 
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свыше 20 лет 0,15 

 

Повышающие коэффициенты за уровень образования  по 

профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для 

осуществления выплат педагогическим работникам гимназии 

Уровень образования повышающие коэффициенты за уровень 

образования  

Высшее профессиональное (различное) 

образование 

0,036 

 

Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам по 

профессиональной группе должностей педагогических работников гимназии с учетом 

присвоенной им квалификационной категории 

 

Наличие квалификационной категории повышающие коэффициенты за наличие 

квалификационной категории  

1 квалификационная категория 0,25 

Высшая квалификационная категория 0,5 

 

Повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам 

учреждений образования по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников, применяемый для осуществления 

ежемесячных выплат педагогическим работникам гимназии  

Категория работников  коэффициент, применяемый для 

осуществления ежемесячных выплат  

молодым специалистам 

Молодые специалисты из числа 

педагогических работников по 

профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических 

работников 

0,35 

Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин 

Российской Федерации  не старше тридцати пяти лет, окончивший 

профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию 

высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) 

квалификации и заключивший трудовой договор с государственной или  

муниципальной организацией , муниципальной  дошкольной  образовательной 

организацией дополнительного образования, государственной профессиональной 

образовательной организацией Пензенской области, организацией для детей-сирот и 

детей, оставшихся без  попечения родителей, осуществляющей обучение, в течении 

шести месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования ( не считая периода отпуска по 

беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; периода времени по уходу за ребенком неработающего выпуска образовательной  

организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения 

военной службы по призыву). 
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Перечень и размеры 

 выплат компенсационного характера 

 

Виды работ Коэффициент за работу в 

особых условиях 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время  Не менее k 0,35 

в соответствии со ст. 

154 ТК РФ 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 

153 ТК РФ 

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

 

Перечень и размеры доплат за дополнительный объем работ работников (в 

части классного руководства) 

-за классное руководство в гимназии в классах с нормативной наполняемостью (в 

классах с наполняемостью меньше нормативной-пропорционально количеству 

учащихся)-   0,4  

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

НОРМЫ ЧАСОВ 

ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ) ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ 

НАГРУЗКИ УЧИТЕЛЕЙ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

 

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 N 1601 

"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников". 

и настоящим Положением. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных 

учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 
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должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в 

установленном порядке. 

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены: 

18 часов в неделю: 

учителям 1 - 11(12) классов общеобразовательных учреждений (в том числе 

кадетских школ), общеобразовательных школ-интернатов, специальных 

(коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с 

отклонениями в развитии, для детей, нуждающихся в длительном лечении, 

специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, 

образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов; 

педагогам дополнительного образования; 

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных 

учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля; 

учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений. 

3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, 

перечисленными в настоящем приложении, характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

4. Нормируемая часть рабочего времени работников, перечисленных в 

настоящем приложении, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее именуются - учебные занятия) 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

"динамический час" для обучающихся первого класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного 

учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

норм (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в 

порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения. 

5. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей 

работников, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-

квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, 

в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 
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- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе 

педагогических, методических советов, проведение родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 

том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При 

составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания 

учитывается сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных 

занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы с тем, 

чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 

работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие обязанности). 

6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия 

педагогических работников, указанных в настоящем приложении сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в 

одинарном размере. 

7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 

догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в случае 

передачи: 

преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства 

и физической культуры учителям-специалистам. 

8. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от 

них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается: 

заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка 

выше установленной нормы за ставку; 
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заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже 

установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

9. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об 

уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 

10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя 

из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении образования. 

11. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый 

учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для 

соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном 

уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов 

или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 

12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в 

разном объеме. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, 

за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их 

письменного согласия. 

13. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 

может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем 

образовательного учреждения, определяется органом местного самоуправления, в 

ведении которого находится учреждение образования. 

14. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управлений образованием и учебно-методических кабинетов), 

осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при 

условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
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15. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные 

часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 

основаниях. 

16. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения работника в соответствующем отпуске. 

17. Порядок, предусмотренный настоящим Положением, применяется также к 

работникам учреждений дополнительного образования детей. 

18. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, 

оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в 

случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении 

соответствующего типа и вида, утверждаемого Правительством Российской 

Федерации. 

19. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других 

педагогических работников установлены: 

20 часов в неделю: 

учителям-дефектологам и учителям-логопедам; 

24 часа в неделю: 

музыкальным руководителям и концертмейстерам; 

25 часов в неделю: 

воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в 

группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии; 

30 часов в неделю: 

старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных 

образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного 

образования детей), инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-

интернатах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений; 

36 часов в неделю: 

воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных 

учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и 

образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста, учреждений дополнительного образования детей; 

педагогам-психологам; 

социальным педагогам, педагогам-организаторам; 

инструкторам по труду образовательных учреждений. 

20. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем 

Положении, в том числе руководителей образовательных учреждений, их 

заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу 

при 40-часовой рабочей неделе. 

21. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с 

учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 



102 

 

а) 360 часов в год - преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности); 

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы 

осуществляется в основное рабочее время. 

22. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 22 Положения, 

сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также 

преподавательская работа руководящих и других работников образовательных 

учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 

дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 

преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 

допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. 

23.Настоящее положение действует до 31.08.2023г. 

 

 

Приложение 6 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников образовательных учреждений применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с  детьми, 

находящимися на длительном лечении, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом 

повышающих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося 

уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в 

образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или 

видов) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной 

(шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата на  количество 

рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

2. Руководитель гимназии в пределах имеющихся средств, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников гимназии, могут 
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привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок 

для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением 

условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 6 

к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Гимназия во имя святителя Иннокентия  

Пензенского» г. Пензы 

на 2022-2025 годы 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом МБОУ «Гимназия во имя 

святителя Иннокентия Пензенского»                

г. Пензы 

от 01. 09._2022 г. № 129/53 

 
Мнение Трудового коллектива учтено 

 

протокол от _01.09._ 2022 г. № 1 

 

 

Перечень работ, профессий и должностей, при занятии которых работники подлежат 

предварительным и периодическим медицинским осмотрам 

 

Перечень должностей Принадлежность 

 медицинским осмотрам 

Директор подлежит 

Главный бухгалтер подлежит 

Секретарь подлежит 

Завхоз подлежит 

Учитель подлежит 

Воспитатель подлежит 

Педагог дополнительного образования подлежит 

Сторож подлежит 

Библиотекарь подлежит 
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