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12. [bookmark: _GoBack]Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.
13. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
14. Педагог не вправе:
1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему учащимся, родителями (законными представителями) учащегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
3) требовать от обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги учащимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
15. Педагог должен воздерживаться от:
1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с учащимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
16. Внешний вид педагога при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата проводимого мероприятия должен способствовать уважительному отношению обучающихся и их родителей (законных представителей) к профессии педагога, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность, уместность.
Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать умеренность в использовании косметики, парфюмерии, ношении ювелирных изделий и других аксессуаров.
В зимний период необходимо пользоваться сменной обувью.
17. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
18. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
19. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
20. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
21. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
22. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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MBOY «umHasms Bo ums CBATHTES
Hutokentus Iensenckoron r. Men3bt \
IMpotokon Ne 11 o1 01.09.2020 r. \

OJIO)KEHHUE O HOPMAX MMPO®ECCUOHAJIBHO
STHUKH NEJATOT'AYECKUX PABOTHUKOB
MBOY «('umua3us Bo umsi cBsiTuTe st UHHOKeHTHSI
Iensenckoro» r. Men3snr

1: Hacrosmee  IMonoxenue YCTAHABIMBACT  HOPMBI  MpodyeccHOHanbHOM  5THKH
nenaroruyieckux pabotHnkos MBOY «mmHazus BO WMs ceaTuTens WMuuokentns TlenseHckoron r.
INen3bi (nanee — YupekaeHue).

2. IMomumo Hactosero TNonoskenus HOPMbI NIPO(ECCHOHANILHON 3THKH MeAaroriyeckix
PaboTHUKOB  yupeskaeHus ONpefensiores  o6luenpU3HaHHbIMK NpUHUMMAMU M HOpMamu
MEMIYHAPOHOTO  NpaBa, MeskayHAPONHBIMH Aorosopamu - Poccuiickoli  ®enepaumn, Cewmeiinbin
Koaekcom Poccuiickoii Denepauum, DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 nekabps 2012 rona Ne 273-®3 «O6
obpasoBanuu B Pocchiickoii Denepanmy, DesepanbHbIM 3aK0HOM OT 24 uons 1998 roga Ne 124-d3
NpaBoBbIMH akTamu Poccuiickoii Denepauun.

3. B n1106bix cutyauusx nosenenne Nefaroruyeckoro paboTHHka (najee Takxke — nenarora)
AOJKHO COOTBETCTBOBATH CIIOKMBLIEMYCS B OBIIecTBe obpasy menarora kak HocuTens KYJBTYpbl H
HPABCTBEHHOCTH.

4. B Tex ciywasx, koraa BOMPOChI NIPOGECCHOHANBHOI ITHKH MeAarornieckoro paboTHuka
HE yperynupoBaHbl 3aKOHOAATENHCTBOM 00 00pa3soBaHHH HMIH HACTOSLIHM Monosxennem, nenaror
NelCTBYeT B COOTBETCTBHM ¢ OBLIMMHK NPUHUMNAMH HPaBCTBEHHOCTH B 06IIECTRE.

5. [pu ocywectsnenun npodeccHoHanbHol  nesTenbHocTH MENaror 4ecTHO, pa3ymHo.
2106pocoBecTHo, KBATHQUUMPOBAHHO, MPUHLMTHATBHO 1 CBOCBPEMEHHO HCMOJIHAET CBOM 06S3aHHOCTH.

6. Bo Beex neficTarsx nenarora B otHowenun obyualoumxces neppoouepesHoe BHUMAaHe
YACTAETCA HAUNTYULIEMY 00ECNEUEHUIO HX HHTEPECOB.

T Tenaror ysaskaer npaso kaxaoro YyHalllerocs Ha coXpaHeHHe CBOeH MHAMBHAYalbHOCTH.

8. Meparor  spnsercs GecnpHCTPacTHBIM,  OIMHAKOBO 200poKkenarTenbHbiM - ¢
6.1ar0CKIIOHHBIM KO BceM ydaimumes.

9. INenaror cam BLIOHPAET MOAXOAAWMI CTHIE obuenns ¢ YHalMMHUCS, OCHOBAHHbIi Ha

B3aHMHOM YBaKEHHH.

10. Tpu ouenke nocTikenuii O0yHaIOLIMXCA Mefaror crpemutcs K O0BEKTHBHOCTH 1
CMpaBeITHBOCTH.,

11. MNenaroruyeckum  paGotHukam 3aMpellaeTcs  WCMOJb30BaTh  0GpasoBaTenbHyio
ACATENLHOCTD 1A MONMTHYECKOH arHTALMH, IPUHYKACHHS 00yualouuxcs K MpUHATHIO MONUTHYECKHX,
PCJTUTHO3HBIX MIIM HHBIX YOexXIeHHH nu6o OTKasy OT HHX, /NI PasKMraHus COLMANLHOM, pacoBoii,
HALHOHANLHOM UM PEMrHO3HON PO3HM, Ans arWTaum, NpONaraHANpyIOLLEH HCKIIOUHTENbHOCTD,
TPEBOCXOACTBO MO0 HENONHOUCHHOCTh MpakaaH Mo TPU3HAKY COUMANLHOMN, pacoBOi, HALMOHATBLHOI,
PEIMTHO3HOH MJIH A3bIKOBOI MPHHAMIEKHOCTH, HX OTHOLIECHUS K PENUTHU, B TOM YHUCE MOCPEACTBOM
coolLeHns yyaimmest HEJOCTOBEPHbIX CBEICHHIT 00 HCTOPHUECKUX, O HALMOHANBHBIX, PENUTrHO3HBIX H
KYJIbTYPHBIX  TPaAMUMAX HapoAOB, a Take s nobyxaeHus obyuaiowuxcs Kk aelcTBHAM,
npotusopeyatnm Konctutyunu Poccuiickoii Denepauuu.





